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Opettajien stressi ja tuen tarpeet
oppimisvaikeusoppijoiden
opettamisessa Covid-19-pandemian
alheuttaman poikkeustilan aikana

e Mita heikompi

tukemiseen.

Kohokohdat

kasitys oppimisvaikeusoppilaita opettavalla opettajalla oli
minapystyvyydestaan ja mita ylempaa luokka-astetta han opetti, sitd enemman
hanella oli stressia Covid-19-pandemian poikkeustilan aikana.

e Qpettajat tarvitsivat poikkeustilan aikana eniten tukea oppilaiden toiminnan
ohjaamiseen, kotien tukemiseen ja oppilaiden motivointiin.

e Jos opettajalla oli vahva kasitys minapystyvyydestaan tai han opetti alempia
luokka-asteita, han todennakoisesti kaipasi itselleen enemman tukea kotien

e Uudet opettajat ja ylemmilla luokka-asteilla tyoskentelevat opettajat tarvitsivat
muita enemman tukea oppijoiden motivointiin.

e Opettajien tukeminen on tarkeaa etaopetuksessa ja poikkeustilan aikana.

Aiemmissa tutkimuksissa on todettu, etta mi-
napystyvyyden kokemus on yhteydessa koet-
tuun stressiin. Yhteytta on kuitenkin tutkittu
Suomessa vahanlaisesti, erityisesti oppimis-
vaikeusoppijoiden opetuksessa seka Covid-
19-pandemian aiheuttaman poikkeustilan aika-

na. Myos siita, millaisia tuen tarpeita opettajilla
on oppimisvaikeusoppijoiden etdopetuksessa,
on puutteellisesti tietoa. Tarkastelimme sah-
kdisen kyselyaineiston avulla (N = 161), mil-
laista tukea opettajat tunsivat tarvitsevansa
ja mitka tekijat selittavat opettajan stressia ja
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tuen tarpeita oppimisvaikeusoppilaiden ope-
tuksessa poikkeustilan aikana. Mita heikom-
maksi opettaja arvioi mindpystyvyytensa ja
mita ylemmalla luokka-asteella han tydskente-
li, sitd enemman hanella oli tyostressia. Alem-
malla luokka-asteella tydskentely ja vahva mi-
napystyvyys lisdsivat todenndkoisyytta, etta
opettaja kaipaa itselleen tukea kotien tukemi-
seen. Enemman tukea oppilaiden motivointiin
tarvitsivat uudet opettajat seka opettajat, jotka
tyoskentelivat ylemmilla luokka-asteilla. Oppi-
laiden tietotekniset valmiudet olivat paremmat
ylemmilla luokka-asteilla, ja mita paremmat ne
olivat, sita parempana opettajat pitivat amma-
tillista minapystyvyyttaan. Opettajille tulisi olla
tarjolla riittavasti tukea etaopetukseen poik-
keustilaolosuhteissa.

Asiasanat: stressi, mindpystyvyys, tuen tar-
ve, etdopetus, oppimisvaikeus

Kevaalla 2020 Covid-19-pandemia tuli yl-
lattaen ja aiheutti laajamittaisen poikke-
ustilan Suomessa ja ympari maailman.
Suomessa koulut siirtyivat paaosin eta-
opetukseen viimeistaan 18.3.2020 ja eta-
opetusta lahdettiin purkamaan 14.5.2020
alkaen. Poikkeustilan aikainen eristys ja
yhtakkinen etaopetukseen siirtyminen loi-
vat oletettavasti opettajille uusia haasteita
ja vaikuttivat heidan stressinsa maaraan
(ks. mm. Ahtiainen ym., 2020).
Poikkeustilan on havaittu lisanneen
opettajien tyon maaraa. Tieteentekijoiden
liton kyselyssa 54 prosenttia opetuspai-
notteisissa tehtavissa tydskentelevista
vastaajista koki tydmaaransa kasvaneen
Covid-19-pandemian aikana ja kaikista vas-
taajista 39 prosenttia tunsi tyohyvinvoin-
tinsa heikentyneen (Tieteentekijoiden liitto,
2020). OAJ:n kyselyn mukaan liki kaikkien

opettajien tydmaara lisaantyi poikkeustilan
vuoksi ja noin kolme neljasosaa peruskou-
lun ja lukion opettajista kertoi tydmaaran-
sa lisdantyneen paljon (OAJ, 2020).

Poikkeustila on vaikuttanut myos
tyossa jaksamiseen ja stressin maaraan.
Tydssajaksamistaan piti hyvana noin puo-
let opettajista ja heikkona noin joka kym-
menes. Perusasteella tydskentelevista
vastaajista 80 prosenttia kertoi huoman-
neensa ongelmia oppimisen tuen jarjeste-
lyissa ja riittavyydessa (OAJ, 2020). Myos
Ahtiaisen ja tyéryhman (2020) kyselytutki-
muksessa, johon vastasi yli 5 000 opetta-
jaa, 88 prosenttia opettajista koki tydmaa-
ransa lisaantyneen poikkeustilan aikana ja
yli puolet ilmoitti kokevansa kohtalaisesti
tai runsaasti stressia.

Opettajien tyostressiin  yhteydessa
olevien tekijoiden tutkiminen on tarkeaa,
jotta opettajia kyettaisiin paremmin tuke-
maan tydssa ja tydssa jaksamisessa myos
poikkeusolojen aikana. On syyta myos tut-
kia, miten opettajia voisi tukea paremmin
poikkeusolosuhteissa, millaista tukea he
tuntevat tarvitsevansa ja mitka tekijat sita
selittavat.

Tassa tutkimuksessa tarkastelemme, mil-
laisia tuen tarpeita opettajilla on seka mi-
ten eri tekijat, kuten opettajan minapys-
tyvyys, tyokokemus ja luokka-aste seka
oppilaiden tietotekniset taidot, selittavat
opettajien tyostressia seka opettajien ko-
kemaa tuen tarvetta poikkeustilan aikana.
Naita asioita tarkastellaan oppimisvaike-
usoppijoiden opettamisen nakdkulmasta

Tuen tarve etaopetuksessa

Etaopetukseen siirtyminen luo helposti uu-
sia haasteita ja tuen tarvetta niin opetta-
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jille kuin opiskelijoillekin (Kankaanranta &
Kantola, 2020; Richardson, 2014; Ste-
wart Il ym., 2013). Opettajan ja oppilaan
valinen suhde voi etaopetuksessa jaada
etaiseksi, ja etaopetus luo omia haastei-
taan oppilaan tarpeiden hahmottamiseen
(Makela ym., 2020). Toisaalta eraassa tut-
kimuksessa (Kennedy, 2002) havaittiin,
etta etaopetuksessa opettajan ja oppilaan
kommunikaatiota oli 29 prosenttia enem-
man kuin perinteisessa, luokkahuoneessa
tapahtuvassa lahiopetuksessa. Erityisesti
kahdenkeskisen vuorovaikutuksen lisaan-
tyminen voi myos edesauttaa joidenkin op-
pilaiden oppimista. Aiemmin suomalaista
etaopetusta tutkittaessa haasteiksi havait-
tiin luokan yhteishengen luominen etayh-
teyden kautta seka uudenlaisten opetus-
strategioiden omaksuminen (Hilli, 2020).
Naiden uudenlaisten vuorovaikutus- ja
opetushaasteiden vuoksi opettaja saattaa
kaivata tukea siihen, miten suunnitella ja
toteuttaa opetustyotaan seka arvioida op-
pimista etaopetustilanteessa oppilaiden
kanssa.

Etaopetus tuo esille myds muita
tuen tarpeita opetuksessa. Etaopetus voi
johtaa esimerkiksi sosiaalisten kontakti-
en puutteeseen ja oppijoiden eristaytymi-
seen, kun heilla ei ole mahdollisuutta tava-
ta koulukavereitaan (Romanowski, 2001;
Russell & Holkner, 2000). Eristaytynei-
syys voi oletettavasti tuoda mukanaan
ongelmia opiskelumotivaatioon. Makelan
ja kumppaneiden (2020) kirjallisuuskatsa-
uksen mukaan etaopetuksessa haasteik-
si nousivat lisaksi opettajien ja oppijoiden
puutteelliset tietotekniset taidot, vanhem-
pien lisaantynyt vastuu oppimisesta seka
oppijoilta vaadittu yha suurempi itseoh-
jautuvuus ja itsekuri. Naiden haasteiden
rinnalla tutkimuskirjallisuudessa on nahty

etaopetuksen tuovan myos monia hyvia
asioita, kuten opiskelun joustavuus, mah-
dollisuus osallistua opetukseen kauempaa
seka motivoituneiden, itseohjautuvien op-
pijoiden oppimistulosten parantuminen
(Makela ym., 2020).

Opettaja saattaa siis etaopetusti-
lanteessa tarvita tukea monenlaisiin ope-
tustehtaviin: oppijoiden motivointiin, op-
pijoiden oman toiminnan ohjaamiseen
koulutehtavissa, kotien tukemiseen, ope-
tuksen suunnitteluun, oppimisen arvioin-
tiin, vuorovaikutukseen, omiin teknisiin
taitoihin seka siihen, miten huomioida op-
pimisvaikeudet opetuksessa. Tutkimustie-
to opettajien tarvitsemasta tuesta etaope-
tustilanteessa on kuitenkin vahaista.

OPPIMISVAIKEUSOPPIJAT
ETAOPETUKSESSA

Etaopetus on todennakoisesti vaikutta-
nut oppijoihin ja oppimiseen monin eri ta-
voin. Aiempien selvitysten (Kankaanranta
& Kantola, 2020) mukaan suomalaiset
perheet kokivat, etta opettajan toiminta
vaikutti suuresti siihen, miten opetus to-
teutui Covid-19-pandemian aiheuttaman
poikkeustilan aikana. Tama on voinut lisa-
ta oppilaiden eriarvoisuutta. Vaikka suurin
osa oppilaista edistyi vahintaan kohtalai-
sesti, neljanneksen osalta vanhemmilla
oli huoli tavoitteiden saavuttamisesta ja
kahdella prosentilla koulunkaynti keskey-
tyi kokonaan. Erityista tai tehostettua
tukea tarvitsevista koululaisista 44 pro-
senttia ei vanhempien mukaan saanut tu-
kea poikkeustilan aikana (Kankaanranta &
Kantola, 2020). Kouluhenkildkunta kantoi
myds enemman huolta oppimisvaikeuk-
sista seka oppilaiden yksinaisyydesta ja
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uupumuksesta poikkeustilan aikana ver-
rattuna alkuvuoden normaaliolosuhteisiin
(Sainio ym., 2020).

Oppimisvaikeudet tuovat haasteita
oppilaiden etaopiskeluun eri tavoin. Avoi-
men korkeakoulun opiskelijat, joilla oli lu-
kivaikeuksia tai muita oppimisvaikeuksia,
saivat harvemmin opintonsa suoritettua
ja saivat myos heikompia arvosanoja eta-
opetuskursseilla kuin ne, joilla ei vastaa-
via ongelmia ollut (Richardson, 2014).
Yksilollisen ohjauksen tarve tekee oppi-
misvaikeuksien huomioimisen etaopetuk-
sessa haastavaksi. Yksilollisen ohjauksen
on havaittu parantavan oppimista verrat-
tuna itsenaiseen opiskeluun esimerkiksi
oppilailla, joilla on lukivaikeuksia (Slavin
ym., 2011). Toisaalta oppilaat, joilla on
oppimisvaikeuksia, voivat myos hyotya
esimerkiksi etaopetuksessa hyodynnetta-
vasta teknologiasta (Klemes ym., 2006).

Etaopiskelu vaatii myds toiminnan
ohjaamisen, organisoinnin ja itsesaatelyn
taitoja, joiden puutteet monesti liittyvat op-
pimisvaikeuksiin. Opiskelun organisoinnin
vaikeuksien on havaittu (Jelfs & Richard-
son, 2010) olevan yhteydessa heikkoon
suoriutumiseen etaopinnoissa  oppijoil-
la, joilla on oppimisvaikeuksia. Heiman
(2006) on havainnut yhteyden itsesaate-
lyn ja opinnoista suoriutumisen valilla. Ky-
seisessa tutkimuksessa oppijat, joilla on
oppimisvaikeuksia, kertoivat joutuvansa
kayttamaan itsesaatelya enemman kuin
muut oppijat. Lisaksi opettajien on havait-
tu (Savolainen ym., 2012) pitavan itsesaa-
telyn tukemista tavallisessa lahiopetukses-
sakin erityisen haastavana. Taman takia
oppimisvaikeuksien huomioiminen opetuk-
sessa saattaa aiheuttaa opettajalle riitta-
mattomyyden tunnetta ja tuen tarvetta.
Etaopetuksessa  oppimisvaikeusoppilai-

den itsesaatelyn haasteet ja niiden helpot-
taminen voivat myds aiheuttaa opettajille
erityisen suurta stressia.

Opettajien stressi ja sitd selittdvat
tekijat

Erilaiset muutostilanteet, kuten akillinen
siirtyminen lahiopetuksesta poikkeusti-
lan aikaiseen etaopetukseen, aiheuttavat
stressia. Stressilla tarkoitetaan yksilon
kuormittuneisuutta esimerkiksi jonkin tyo-
tehtavan tai elamantapahtuman aikana.
Stressi voi ilmeta jannittyneisyytena, le-
vottomuutena, hermostuneisuutena tai ah-
distuksena. Pitkaan jatkunut kova stressi
voi johtaa elamanlaadun heikkenemiseen
ja terveysongelmiin, kuten masennukseen
tai sydan- ja verisuonisairauksiin (Steptoe
& Kivimaki, 2012).

Stressista selviytymiseen tarvitaan
erilaisia resursseja ja keinoja. Betoretin
(2009) mukaan Schwarzer ja Greenglass
(1999) jakavat selviytymiskeinot sisaisiin
ja ulkoisiin. Sisaisiin selviytymiskeinoihin
kuuluvat henkilon psyykkiset voimavarat,
kuten tassa tutkimuksessa opettajien mi-
napystyvyys. Ulkoisiin selviytymiskeinoi-
hin kuuluvat yksilon ulkopuolelta tulevat
seikat, kuten tassa tutkimuksessa oppi-
laiden tietotekniset valmiudet, joiden roo-
li etenkin etaopetusaikana korostuu. Tie-
totekniset valmiudet liittyvat olennaisesti
etaopetuksen onnistumiseen. Lisaantynyt
tietotekniikan kayttd voi vaikuttaa myos
opettajien minapystyvyyteen etaopetusti-
lanteessa (Efilti & Coklar, 2019). Sisaisten
ja ulkoisten selviytymiskeinojen katsotaan
vahentavan opettajien stressin maaraa
(Betoret, 2009).

Yksilon sisaisiin resursseihin kuuluva
minapystyvyys (self-efficacy) on Banduran
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sosiaalis-kognitiivisen teorian kasite (Ban-
dura, 1994; 2001). Minapystyvyydella tar-
koitetaan henkilon nakemysta kyvyistaan
suoriutua jostakin tehtavasta. Minapysty-
vyys vaikuttaa siihen, miten henkilo tun-
tee, ajattelee, motivoi itseaan ja kayttay-
tyy. Vahva luottamus omiin kykyihinsa saa
henkilon lahestymaan vaikeita tehtavia hal-
littavissa olevina haasteina eika niinkaan
valteltavina uhkina. Opettajien ammatilli-
nen minapystyvyys tarkoittaa puolestaan
sita, etta opettaja luottaa kykyihinsa saa-
da myos haastavimmat oppilaat oppi-
maan. Opettajien minapystyvyys jaetaan
monesti useisiin alaulottuvuuksiin, kuten
opetuksen suunnitteluun, arviointiin, ohja-
ukseen ja oppilaiden motivointiin (Malinen,
2013).

Stressia ja tydssa jaksamista on seli-
tetty monesti juuri minapystyvyydella. Mita
vahvemmaksi opettajat tuntevat minapys-
tyvyytensa, sita vahemman heilla yleensa
on tyouupumusta (Merilainen, Puhakka &
Sinkkonen, 2016; Saricam & Sakiz, 2014;
Schwarzer & Hallum, 2008; Schwerdtfe-
ger ym., 2008; Skaalvik & Skaalvik, 2007)
tai tyostressia (Gonzalez ym., 2017,
Helms-Lorenz & Maulana, 2016; Punch &
Tuettemann, 1990; Vaezi & Fallah, 2011),
sita tyytyvaisempia he ovat olleet tyohon-
sa (von der Embse ym., 2016) ja sita pa-
remmin he ovat suoriutuneet tyostaan
(Judge & Bono, 2001). Stressin on myos
osoitettu olevan medioiva eli valittava te-
kija minapystyvyyden ja tyotyytyvaisyyden
valisessa yhteydessa (Karabatak & Alano-
glu, 2019). Tama tarkoittaa sita, etta hen-
kiloilla, joilla on korkea minapystyvyys, on
vahemman stressia, ja vahainen stressi
puolestaan on yhteydessa parempaan tyo-
tyytyvaisyyteen.

Tassa tutkimuksessa tarkastellaan

minapystyvyyden ja oppilaiden tietoteknis-
ten valmiuksien yhteyksia opettajien stres-
sin maaraan. Lisaksi kiinnostuksen kohtei-
na ovat myos opettajien tyokokemus ja
opetettavien ika.

Tyokokemuksen ja opetettavan luok-
ka-asteen yhteytta tydstressiin on tutkittu
jonkin verran, mutta tulokset ovat ristirii-
taisia (Fisher, 2011; Reilly ym., 2014). Esi-
merkiksi Malik ja muut (1991) eivat havain-
neet tyokokemuksen selittavan tyostressin
maaraa, mutta heidan tutkimuksessaan
luokka-aste oli yhteydessa tyostressiin
niin, etta alemmilla luokilla tyoskentelevilla
opettajilla oli enemman stressia kuin ylem-
milla luokilla tyoskentelevilla. Toisaalta
Parkin ja Shinin (2020) meta-analyysissa
oppilaiden korkeampi ika oli yhteydessa
opettajien korkeampaan depersonalisaati-
oon eli kyynisempaan asenteeseen, joka
on tyouupumuksen osa-alue. Aiempaa tut-
kimusta opettajien luokka-asteen ja tyoko-
kemuksen yhteydesta tuen tarpeisiin ope-
tuksessa ei juurikaan ole.

Tutkimuksen tarkoitus

Tutkimuksen tarkoituksena oli tarkastel-
la opettajan tuen tarpeita oppimisvaike-
usoppilaiden opettamisessa ja opettajien
stressitasoa poikkeustilan aikana. Ensiksi
kartoitimme, kuinka paljon opettajilla oli
tuen tarvetta eri osa-alueilla. Toiseksi tut-
kimme, mitka tekijat selittivat opettajan
tyOstressia seka tuen tarpeita. Selittavina
tekijoina tarkastelimme opettajan mina-
pystyvyytta, oppilaiden tietoteknisia val-
miuksia (opettajan arvioimana) seka opet-
tajan tyokokemusta ja luokka-astetta, jolla
opettaja tyoskentelee.

Tassa tutkimuksessa etsittiin vas-
tauksia seuraaviin tutkimuskysymyksiin,

Opettajien stressi ja tuen tarpeet poikkeustilaopetuksessa
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jotka kohdistuivat oppimisvaikeusoppijoi-
den opetukseen poikkeustilanteen aikana:

1. Kuinka paljon opettajilla oli tuen tar-
vetta eri osa-alueilla (oppijoiden mo-
tivointi, oppijoiden oman toiminnan
ohjaaminen koulutehtavissa, kotien
tukeminen, opetuksen suunnittelu,
vuorovaikutus, arviointi, omat tekni-
set taidot)?

2. Miten oppimisvaikeusoppilaiden
opettamiseen liittyva opettajan mi-
napystyvyys, tyokokemus ja luokka-
aste seka oppimisvaikeusoppijoi-
den tietotekniset valmiudet selittivat

a. opettajan tyostressia seka
b. opettajan tuen tarvetta oppi-

misvaikeusoppijoiden opetuk-
sessa’
Aiemmissa tutkimuksissa on todettu

myonteisen minapystyvyyden olevan yh-
teydessa vahaiseen stressiin (Saricam &
Sakiz, 2014), joten oletimme, etta vas-
taavanlainen yhteys loytyisi myos suoma-
laisilta opettajilta. Oletimme myos opetta-
jan minapystyvyyden selittavan opettajien
tuen tarvetta etaopetuksen aikana, vaikka
aiempaa tutkimusta tasta aiheesta ei tiet-
tavasti ole.

Uutena aiheena tassa tutkimukses-
sa tarkasteltiin opettajien kokemia tuen
tarpeita seka niita selittavia tekijoita. Li-
saksi stressin ja minapystyvyyden valis-
ta yhteytta ei tietadksemme ole aiemmin
tutkittu Suomessa nimenomaan oppimis-
vaikeusoppijoiden opettamisessa, joka oli
taman tutkimuksen kohteena. Uutta tassa
tutkimuksessa oli myos, etta sen aineis-
to kerattiin Covid-19-pandemian aikaisen
poikkeustilan aikana, jolloin paaosa ope-
tuksesta annettiin etaopetuksena.

MENETELMAT
Aineisto

Aineistona kaytimme Niilo Maki Instituutin
(NMI) verkkosivuilla ollutta sahkoista ky-
selya, johon opettajat saattoivat vastata
31.3.-19.4.2020. Kyselysta tiedotettiin
huhtikuun alussa lahetetyssa NMI:n uutis-
kirjeessa seka sosiaalisen median kanavil-
la. Ylla mainittuna aikana vastaajia kertyi
yhteensa 161. Vastaaminen oli anonyymia
ja vapaaehtoista, eika vastaajia valikoitu
satunnaisotannalla, joten on oletettavaa,
etta vastaajiksi valikoitui kaikkein motivoi-
tunein joukko. Vastaajilla oli myds mahdol-
lisuus osallistua arvontaan. Ruotsinkielisia
vastaajia oli 30, ja loput olivat suomenkie-
lisia. Vastaajista vain viisi oli miehia, joten
emme voineet tutkia sukupuolieroja vas-
tauksissa. Vastaajista 56 prosenttia tyos-
kenteli alakoulussa, noin 25 prosenttia
ylakoulussa, 8 prosenttia varhaiskasvatuk-
sessa ja 11 prosenttia toisella asteella tai
muualla. Yli puolella vastaajista oli yli 15
vuotta tyokokemusta (taulukko 1). Lisatie-
toja kyselysta ja sen tuloksista on osoit-
teessa https://www.nmi.fi/2020/04,/22/
vinkit/.

Mittarit

Opettajien stressia, minapystyvyytta ja ar-
viota oppilaiden tietoteknisista valmiuksis-
ta mitattiin Likert-asteikollisilla kysymyksil-
la asteikolla 1-5 (taysin eri mielta — taysin
samaa mieltd). Tuen tarvetta, luokkatasoa
ja tyokokemusta kartoitimme monivalinta-
kysymyksilla. Kyselyssa ohjeistettiin vas-
taamaan poikkeustilan aikaisen oppimis-
vaikeusoppijoiden opetuksen pohjalta.
Kysely on osoitteessa https://www.nmi.
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fi/wp-content/uploads/2020,/09/Poik-
keustilakysely-NMI-1.pdf.

Stressi. Opettajien kokemaa stressia mi-
tattiin kahdella vaittamalla. Naiden vaitta-
mien Cronbachin alfa oli .89. Vaittamat
poimittiin Raihan (2007) seka Merilaisen
ja muiden (2016) tutkimuksista. Vaittamat
olivat "Tyoasiat vaivaavat mieltani paivin ja
oin” seka "Stressilla tarkoitetaan tilannet-
ta, jossa ihminen tuntee itsensa jannitty-
neeksi, levottomaksi, hermostuneeksi tai
ahdistuneeksi tai hanen on vaikea nukkua
asioiden vaivatessa mielta. Tunnen nykyi-
sin tallaista stressia tyoasioihin liittyen”.

Mindpystyvyys. Minapystyvyytta mittasi
seitseman vaittamaa, esimerkiksi "Luotan
opetustaitoihini ja saan oppimisvaikeuk-
siset oppijat sitoutumaan opiskeluun ny-
kyisessa poikkeustilanteessa”. Vaittamat
pohjautuivat Merildisen ja muiden (2016)
tutkimukseen, mutta muokkasimme niita
taman tutkimuksen fokukseen sopivam-
miksi eli koskemaan nimenomaan niiden
oppijoiden opetusta, joilla on oppimisvai-
keuksia. Taman minapystyvyys-mittarin
Cronbachin alfa oli .85.

Oppilaiden tietotekniset valmiudet.
Opettajan kasitysta oppilaiden tietotekni-
sista valmiuksista mitattiin kahdella vait-
tamalla: "Oppilailla, joilla on oppimisvaike-
uksia, on riittavat tekniset mahdollisuudet
osallistua opetukseen” seka "Oppilaat, joil-
la on oppimisvaikeuksia, on riittavasti pe-
rehdytetty etasovellusten kayttéon”. Nai-
den vaittamien Cronbachin alfa oli .71.

Tuen tarve. Opettajien omia tuen tarpeita
kartoitettiin monivalintakysymyksella: "Mi-
hin kaipaisit tukea oppimisvaikeuksisten

oppijoiden opetuksessa? Valitse 1-3 sinul-
le tarkeinta alla olevista vaihtoehdoista.”
Vaihtoehtoja olivat oppijoiden motivointi,
oppijoiden oman toiminnan ohjaaminen
koulutehtaviin liittyen, kotien tukeminen,
opetuksen suunnittelu, vuorovaikutus, ar-
viointi, omat tekniset taidot ja miten huo-
mioida oppimisvaikeudet opetuksessa.
Nama vaihtoehdot koodattiin jokainen erik-
seen numeroilla O (ei tarvetta) ja 1 (tuen
tarve). Yksi tuen tarpeen muuttuja (Miten
huomioida oppimisvaikeudet opetukses-
sa) pudotettiin pois sisallollisista syista.
Vaite oli huonosti muotoiltu, koska kaikkiin
muihinkin tuen tarpeen vaihtoehtoihin si-
saltyi nakokulma oppimisvaikeuksien huo-
mioimisesta.

Opettajan tyokokemus ja luokka-as-
te. Vastaajan tyOkokemusta tiedustel-
tiin kohdassa "Tyokokemukseni opetta-
jana”, jossa oli nelja vastausvaihtoehtoa:
1-3 vuotta, 4-10 vuotta, 11-15 vuotta
ja yli 15 vuotta. Luokka-astetta tiedustel
tiin kohdassa "Toimin opettajana (valitse
kaikki sopivat vaihtoehdot)”, ja vastaus-
vaihtoehdot olivat varhaiskasvatuksessa,
esiopetuksessa, vuosiluokilla 1-2, vuosi-
luokilla 3—6, ylakoulussa luokat 7-9, luki-
ossa, ammatillisessa oppilaitoksessa, yli-
opistossa/ammattikorkeakoulussa ja muu
tyopaikka. Nelja viimeista oppilaitosvaihto-
ehtoa yhdistettiin yhdeksi muuttujaksi "toi-
nen aste ja ylempi luokka-aste”.

Analyysit

Tarkastelimme muuttujien kuvailevia tunnus-
lukuja keskiarvojen ja -hajontojen seka esiin-
tymisjakaumien ja -prosenttien avulla. Kah-
denvalisia yhteyksia tarkasteltin Pearsonin
korrelaatiokertoimella SPSS:n versiolla 26.

Opettajien stressi ja tuen tarpeet poikkeustilaopetuksessa
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Keskiarvosummamuuttujien valisia yhteyk-
sia tutkimme korrelaatioanalyysien lisaksi
polkuanalyysimallilla. Analyyseissa kaytim-
me robustia painotetun pienimman nelio-
summan estimointimenetelmaa (WLSMV)
MPlus-ohjelman versiolla 8.0. WLSMV-me-
netelmaa kaytettiin, koska data oli jarjes-
tysasteikollinen (Brown, 2006).

Polkumallissa selittavia muuttujia
olivat oppilaiden tietotekniset valmiudet,
opettajan minapystyvyys, tyokokemus
seka luokka-aste ja selitettavina muuttujina
opettajan tyostressi ja opettajien eniten ra-
portoitujen tuen tarpeiden muuttujat (oppi-
laiden motivoiminen, toiminnanohjauksen
tukeminen ja kotien tukeminen). Mallissa
selitettavien muuttujien jaannokset saivat
korreloida keskenaan. Selittavista muut-
tujista oppilaiden tietoteknisten valmiuk-
sien annettiin korreloida luokka-asteen ja
minapystyvyyden kanssa. Oletimme oppi-
laiden tietoteknisten valmiuksien korreloi-
van opettajan minapystyvyyden kanssa,
silla muuttujat kuvaavat opettajan mahdol-
lisia sisaisia ja ulkoisia selviytymiskeinoja
stressitilanteissa. Lisaksi oletimme luok-
ka-asteen olevan yhteydessa tietoteknisiin
valmiuksiin, silla ylempien luokka-asteiden
oppilailla on usein paremmat tietotekniset
valmiudet.

TULOKSET

Tuen tarpeet ja muuttujien viliset
yhteydet

Muuttujien frekvenssit tai keskiarvot ja
-hajonnat on esitetty taulukoissa 1-3. En-
simmaisena tutkimuskysymyksena tarkas-
telimme, kuinka paljon opettajat kokivat
tuen tarvetta eri osa-alueilla (taulukko 3).

Eniten tukea opettajat kaipasivat oppilai-
den toiminnan ohjaamiseen koulutehta-
vissa; siihen tunsi tarvitsevansa tukea 70
prosenttia vastaajista. Toiseksi eniten tu-
kea kaivattiin kotien tukemiseen (54,4 %)
ja kolmanneksi eniten oppilaiden motivoin-
tiin (34,4 %). Muita tuen tarpeita raportoi-
tiin selvasti vahemman.

Taulukko 1

Opettajien taustatiedot

N %

Luokka-aste, jolla opettaa® 157

Varhaiskasvatus 13 8.3
Alakoulu 88 56.1
Yldkoulu 39 24.8
Toinen aste tai ylempi 17 10.8
Tyokokemus opettajana 160

1-3 vuotta 14 8.8
4-10 vuotta 32 20.0
11-15 vuotta 32 20.0
yli 15 vuotta 82 51.2

a jos vastaaja oli valinnut useita vaihtoehtoja,
niin luokiteltiin korkeimman koulutusvaihtoeh-
don mukaan
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Taulukko 2

Opettajien stressi ja tuen tarpeet poikkeustilaopetuksessa

Opettajan stressia ja minapystyvyytta seka oppilaan tietoteknisia valmiuksia kuvaavat tunnusluvut

Tyostressi 1
Mindpystyvyys 1
Oppilaiden tietotekniset valmiudet 1

Taulukko 3

Opettajien lukumaaré ja tuen tarve eri osa-alueilla

N
Oppilaan motivointi 160
Oppilaan toiminnanohjaus 160
Kodin tukeminen 160
Opetuksen suunnittelu 160
Vuorovaikutus 160
Oppimisen arviointi 160
Tekniikka 160

Muuttujien kahdenvaliset korrelaatiot on
esitetty taulukossa 4. Odotusten mukai-
sesti opettajan kasitys oppilaiden tietotek-
nisista valmiuksista ja opettajan minapys-
tyvyys korreloivat keskenaan positiivisesti,
kun taas naiden muuttujien korrelaatio ty6-
stressiin oli negatiivinen. Opettajien tyo-
stressi korreloi myds positiivisesti tuen
tarpeeseen suunnittelussa ja oppilaiden
toiminnan ohjaamisessa. Opettajien tyo-
kokemusvuosien maara oli negatiivisesti
yhteydessa tuen tarpeeseen oppilaiden
motivoinnissa, mutta se ei ollut yhteydes-
sa muihin tutkittaviin muuttujiin. Sen sijaan
se, milla luokka-asteella opettaja tydsken-

N Ka Kh Vaihteluvali
59 3.25 1.17 1.00-5.00
59 3.76 0.58 1.57-5.00
59 2.70 0.88 1.00-5.00

n %

55 34.4

112 70.0

87 54.4

22 13.8

29 18.1

31 194

25 15.6

teli, oli negatiivisesti yhteydessa koteihin
littyvaan tuen tarpeeseen ja positiivisesti
yhteydessa tuen tarpeisiin suunnittelussa
ja motivoinnissa seka oppilaiden tietotek-
nisiin valmiuksiin. Mita vanhempien op-
pilaiden kanssa opettajat tyoskentelivat,
sita vahemman tukea he kaipasivat kotien
tukemiseen; toisaalta he kaipasivat van-
hempia oppilaita opettaessaan enemman
tukea opetuksen suunnitteluun ja oppilai-
den motivointiin ja pitivat oppilaiden tieto-
teknisia valmiuksia parempina. Minapysty-
vyys ei korreloinut opettajan luokka-asteen
kanssa.
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Taulukko 4

Muuttujien keskiniset Pearsonin korrelaatiokertoimet (n=156)

1 2 3
1. Luokka-aste, jolla
opettaa ?
2. Tyokokemus -05
opettajana
3. Tyostressi .15 -04
4. Minapystyvyys .03 .06 -21**
5. Oppilaiden tieto- .16 -01 -16*
tekniset valmiudet
Tuen tarve
6. Oppilaiden .20 -22** -.06
motivointi
7. Oppilaiden .08 -04 22**
toiminnanohjaus
8. Kodin tukeminen -28** .00 -02
9. Opetuksen .16 .04 .16~
suunnittelu
10. Vuorovaikutus -03 -.03 -.05
11. Oppimisen -01 -.09 -04
arviointi
12. Tekniikka -.01 .05 .09

4 5 6 7 8 9 10

Al

-.07 .09

-15 -11 .08

12 -10 -17* -14

-.07 -13 -07 -02 -19*

-14 -11 -07 -09 -05 -05

.00 .00 .00 -09 -04 -06 -23"*
-.01 -00 -18* -13 -06 .02 -07

11

.00

3 jos vastaaja oli valinnut useita vaihtoehtoja, niin luokiteltiin korkeimman koulutusvaihtoehdon mukaan
*p<.05 **p<.0l;*** p<.001

38

Oppilaiden tietotekniset valmiudet
seka opettajan minapystyvyys,
tyokokemus ja luokka-aste opettajan
stressin ja tuen tarpeiden selittajina

Toisen  tutkimuskysymyksen tarkaste-
lua varten teimme polkuanalyysin (kuva
1). Selitettavista muuttujista tyostressi
ja tuen tarve toiminnanohjauksessa kor-
reloivat positiivisesti keskenaan, eli mita
enemman tyostressia opettajalla oli, sita
enemman tukea han kaipasi oppilaiden

toiminnan ohjaamiseen koulutehtavissa.
Selittavista muuttujista opettajan mina-
pystyvyys korreloi positiivisesti oppilaiden
tietoteknisten valmiuksien kanssa ja op-
pilaiden tietotekniset valmiudet korreloi-
vat positiivisesti luokka-asteen kanssa, eli
mita paremmat tietotekniset valmiudet op-
pilailla oli, sita korkeampi minapystyvyys
oli opettajalla ja sita ylemmalla luokka-as-
teella han tyoskenteli.
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Kuvio 1

Rakenneyhtalomalli molempien tutkimuskysymysten muuttujista

Opettajan

Tyokokemus

Luokka-aste

Mindpystyvyys

.164*

405

Oppilaan

[ Tietotekniset valmiudet ]

Tarkastelimme polkumallin avulla, miten
opettajan minapystyvyys ja kasitys oppi-
laiden tietoteknisista valmiuksista seka
opettajan tyokokemus ja luokka-aste se-
littivat opettajien tydstressia oppimisvai-
keusoppilaiden opetuksessa seka heidan
kokemiaan tuen tarpeita poikkeustilan ai-
kana. Malli selitti stressin vaihtelusta 7.8
prosenttia ja tuen tarpeiden vaihtelua seu-
raavasti: oppilaiden toiminnanohjauksesta
6.0 prosenttia, oppilaiden motivoinnista
14.9 prosenttia seka kotien tukemisesta
19.2 prosenttia.

Rakenneyhtaléomallista havaitaan,
etta minapystyvyys selitti tyostressia si-
ten, etta mitd korkeampi minapystyvyys
opettajilla oli, sen vahemman heilla oli tyo-
stressia. Myos luokka-aste, jolla opettaja
tyoskenteli, selitti tyostressia siten, etta
mita ylemmalla luokka-asteella opettaja
tyoskenteli, sita korkeampi tydstressi ha-
nella oli.

Opettajan
kokema stressi

Tyostressi ]

Opettajan

N
~
kokema tuen tarve ©

Oppilaan motivaatio

Kodin tukeminen

Tuen tarvetta motivoinnissa selittivat
tyokokemus ja luokka-aste. Opettajan va-
haisempi tyokokemus oli yhteydessa sii-
hen, etta opettaja tarvitsi todennakoisem-
min tukea oppilaiden motivointiin. Myds
mita ylemmalla luokka-asteella opettaja
tyoskenteli, sita todennakéisemmin han
kaipasi tukea oppilaiden motivointiin.

Tuen tarvetta kotien tukemisessa se-
littivat luokka-aste ja minapystyvyys. Mita
alemmalla luokka-asteella opettaja tyos-
kenteli, sitd todennakdisemmin han kai-
pasi tukea kotien tukemiseen. Korkeampi
minapystyvyys puolestaan oli yhteydessa
siihen, ettd opettaja tarvitsi todennakoi-
semmin tukea kotien tukemiseen. Muita
tilastollisesti merkitsevia yhteyksia ei mal-
lissa ilmennyt.

Opettajien stressi ja tuen tarpeet poikkeustilaopetuksessa
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POHDINTA

Tutkimuksessa tarkasteltiin opettajan tuen
tarpeita oppimisvaikeusoppilaiden opetuk-
sessa ja opettajien stressitasoa seka nii-
ta selittavia tekijoita poikkeustilan aikana.
Aihe oli hyvin ajankohtainen, koska koulut
olivat siirtyneet Covid-19-pandemian vuok-
si etaopetukseen. Seuraavassa pohdim-
me tuloksia ja niiden merkitysta ja kaytan-
non sovelluksia.

Opettajien tuen tarpeet
oppimisvaikeusoppijoiden
opetuksessa

Yleisimmin opettajat tunsivat tarvitsevan-
sa tukea oppilaiden motivoinnissa, oppi-
laiden toiminnanohjauksen tukemisessa
ja kotien tukemisessa. Etaopetukseen siir-
ryttiin nopeasti ja yllattaen, eivatka nor-
maalin luokkahuoneopetuksen kaytanteet,
joilla oppimisvaikeusoppilaita motivoidaan
opiskeluun ja ohjataan opiskeltavaan ai-
heeseen, olleet enaa sellaisinaan kaytetta-
vissa. Tuen tarve motivoinnissa ja toimin-
nanohjauksessa saattoi olla tavanomaista
suurempi oppilaiden oppimisvaikeuksien
tuomien haasteiden vuoksi. Oppimisvai-
keusoppilaiden oppimismotivaatio kaipaa
usein vahvistusta, silla opiskelu on tyo-
lasta eika se itsessaan ole useinkaan pal-
kitsevaa (Lovett ym., 2021). Oppimisvai-
keusoppilaat joutuvat myods kayttamaan
itsesaatelya opiskelussaan enemman kuin
muut oppijat (Heiman, 2006).

Oppilaan ohjaamisen keinoja, kuten
selkeita ohjeita, mallintamista ja valiton-
ta palautetta (Evans ym., 2014), voi olla
vaikeampi kayttaa etaopetuksessa kuin
lahiopetuksessa. Etaopetuksessa myods
opiskelua valvotaan ja seurataan toden-

nakoisesti lahiopetusta vahemman. Li-
saksi kotona on tarjolla enemman muita
virikkeita ja kilpailevia toimintoja kuin kou-
luluokassa, mika voi heikentaa erityisesti
oppimisvaikeusoppijoiden  keskittymista
koulutehtaviin. Oppilaiden voi olla vaikea
ohjata omaa toimintaansa koulutehtavis-
sa oppimisvaikeuksien vuoksi (Jelfs &
Richardson, 2010). Heidan kohdallaan
tuen tarve opiskelussa on tavallista suu-
rempi. MyOs etaopiskelun itsessaan on
todettu lisaavan tuen tarvetta. Suomessa
neljas—yhdeksasluokkalaisista 18 prosent-
tia kertoikin, etta heilla oli ollut vaikeuksia
tehtavien tekemisessa etaopetuksen aika-
na (Repo ym., 2020).

Tuen tarvetta kotien ohjaamisessa
saattaa selittaa kokemuksen puute. Siita,
miten koteja aktivoidaan etaoppimisen tu-
eksi, ei ollut aikaisempaa kokemusta tai
valmiita kaytanteita. Kotien tukeminen ja
kodin ja koulun valisen yhteistyon lujitta-
minen ovat poikkeustilan aikaista etaope-
tusta koskevien aiempien tutkimusten mu-
kaan tarkeitd kehittamiskohteita (Sainio
ym., 2020).

Opettajien minapystyvyys,
tyokokemus ja luokka-aste seka
oppilaiden tietotekniset valmiudet
stressin selittdjina

Opettajan tyostressia selittivat tutkimuk-
sessamme minapystyvyys ja luokka-aste,
jolla opettaja opetti. Minapystyvyys selitti
tilastollisesti merkitsevasti stressia siten,
etta mita heikompi minapystyvyys opet-
tajalla oli, sita enemman han todennakoi-
sesti koki stressia. Vaikka yhteys ei ollut
voimakas, niin tulos on samansuuntainen
kuin aiemmissa tutkimuksissa, joissa on
tarkasteltu sisaisten resurssien yhteytta
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stressitekijoihin ja opettajien loppuun pa-
lamiseen (Betoret, 2009) seka yhteytta
opettajien minapystyvyyden ja tyostres-
sin valilla (Gonzalez ym., 2017; Helms-Lo-
renz & Maulana, 2016). Myos Suomessa
yliopisto-opettajien ammatillisen minapys-
tyvyyden on havaittu olevan yhteydessa

opettajien tyouupumukseen (Merilainen
ym., 2016).
Se, milla luokka-asteella opettaja

tyoskenteli, oli yhteydessa opettajan tyo-
stressiin: ylempien luokkien opettajilla oli
muita enemman stressia. Voi olla, etta van-
hempien oppilaiden opettaminen on haas-
teellisempaa ja siten stressaavampaa. Ai-
emmassa meta-analyysissa on havaittu,
etta oppilaiden korkeampi ikd on yhtey-
dessa opettajan depersonalisaatioon eli
kyyniseen asenteeseen, joka on yksi uupu-
muksen osa-alue (Park & Shin, 2020). Sen
sijaan opettajien tyokokemus ei selittanyt
tyostressia. Aiemmissa tutkimuksissa tyo-
kokemuksen yhteydesta tyostressiin on ol
lut ristiriitaisia tuloksia (Fisher, 2011; Reil-
ly ym., 2014). Se, ettei tyokokemus ollut
yhteydessa tyostressiin tassa kyselyssa,
voi johtua siita, etta poikkeustila on aihe-
uttanut myos kokeneille opettajille uuden-
laista stressia.

Opettajan minapystyvyys,
tyokokemusvuodet ja luokka-

aste seka oppilaiden tietotekniset
valmiudet opettajan tuen tarpeiden
selittdjina

Tuen tarvetta oppimisvaikeusoppilaiden
motivoinnissa selittivat opettajan tyoko-
kemus ja luokka-aste. Mita kokeneem-
pi opettaja oli tydssaan, sita vahemman
han todennakoisesti tarvitsi tukea oppi-
laiden motivointiin. Tulosten perusteella

vaikuttaakin silta, etta motivointikeinoja
kertyy opettajille kokemuksen ja tyovuosi-
en karttuessa. Myos se, milla luokka-as-
teella opettaja tyoskenteli, oli yhteydessa
tuen tarpeeseen oppilaiden motivoinnissa:
mita korkeammalla luokka-asteella opet-
taja tyoskenteli, sitd todennakoisemmin
han kaipasi siihen tukea. Voi olla, etta mita
vanhempia oppilaat ovat, sitd enemman
kilpailevia mielenkiinnon kohteita heilla on
etaopetuksen aikana ollut, jolloin opiske-
lumotivaation yllapitaminen on ollut haas-
teellista. Gnambs ja Hanfstingl (2016) ovat
osoittaneet, etta opiskelumotivaatio heik-
kenee nuoruudessa, etenkin 13-14-vuoti-
aana. Samassa tutkimuksessa havaittiin,
etta motivaatio ei heikkene yhta paljon,
jos oppilaan tarpeet autonomiaan, kyvyk-
kyyteen ja sosiaaliseen yhteyteen tulevat
tyydytetyiksi.

Opettajien tuen tarvetta kotien tu-
kemisessa selittivat mallissa opettajan
opettama luokka-aste ja minapystyvyys.
Mita alemmalla luokka-asteella opettaja
tyoskenteli, sita todennakdisemmin han
kaipasi tukea kotien tukemiseen. Tama
johtunee siita, ettd nuoremmilla oppijoil-
la kodin rooli etaopetuksessa korostuu,
kun taas vanhemmat oppilaat osannevat
itsenaisemmin osallistua etaopetukseen.
Etaopetuksessa vanhempien vastuu las-
tensa oppimisesta korostuu, mika voi lisa-
ta opettajien tuen tarvetta kotien tukemi-
sessa (Makela ym., 2020). Toisaalta myos
opettajan korkeampi minapystyvyys oli yh-
teydessa siihen, etta opettajat tarvitsivat
tukea kotien tukemiseen. Tata voi selittaa
se, etta opettajat, joilla on korkeampi mi-
napystyvyys, kantavat suurempaa vastuu-
ta oppijoiden etaopiskelusta ja kotien tu-
kemisesta etenkin poikkeustilanteessa ja
kaipasivat siihen enemman tukikeinoja.

Opettajien stressi ja tuen tarpeet poikkeustilaopetuksessa
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Lisaksi havaitsimme, etta oppilaiden tie-
totekniset valmiudet olivat yhteydessa
luokka-asteeseen ja opettajien minapysty-
vyyteen. Ylemmilla luokka-asteilla olevien
oppilaiden tietotekniset valmiudet olivat
opettajien mielesta parempia. Myos mita
paremmat tietotekniset valmiudet oppilail-
la oli, sita paremmaksi opettaja koki kyvyk-
kyytensa opettaa oppimisvaikeusoppilaita
etaopetusaikana. Tama l6ydos oli odotet-
tavaa myos aiempien tutkimusten perus-
teella (De Neve ym., 2015; Efilti & Coklar,
2019; Tschannen-Moran & Hoy, 2007).

Toiminnanohjaukseen tarvitun tuen ja
stressi-muuttujan valilla havaittiin yhteys,
jota talla mallilla ei pystytty selittamaan.
Yhteyden mukaan korkeampi tyostressi
olisi yhteydessa opettajien todennakoi-
sempaan tuen tarpeeseen oppijoiden toi-
minnan ohjaamisessa koulutehtaviin tai
toisinpain, toiminnanohjauksen tukemises-
sa koettu tuen tarve olisi yhteydessa kor-
keampaan stressiin. Yhteyden taustalla voi
esimerkiksi olla se, etta etaopetus on ken-
ties vaikeuttanut oppijoiden sitoutumista
koulutehtavien tekemiseen ja opetuksen
seuraamiseen, ja se on luonut lisastres-
sia opetushenkilokunnalle. Tai ehka stres-
saantunut opettaja joutuu suuntaamaan
voimavarojaan opetuksen hallintaan ja tar-
vitsisi enemman tukea oppilaiden toimin-
nan ohjaamiseen.

Tutkimuksen rajoitteet

Taman kyselyn tuloksia tulkittaessa on
otettava huomioon useita rajoitteita. En-
sinnakin, kyselyn vastaajat olivat vapaa-
ehtoisia eika vastaajia valittu satunnais-
otannalla; joukko voi siis olla valikoitunut.
Tasta syysta tuloksia ei voi yleistaa koko

populaatioon. Toiseksi, kyseessa on poik-
kileikkaustutkimus, eika tuloksista voida
vetaa kehityksellisia tai kausaalisia johto-
paatoksia. Voidaan ajatella, etta mita kor-
keampi opettajan nakemys omasta mina-
pystyvyydestaan on, sita paremmin han
kykenee kohtaamaan stressaavia tekijoita
ja sita vahemman kenties kokee stressia.
Toisaalta runsas stressin maara voi myos
heikentaa opettajan nakemysta omasta
minapystyvyydestaan. Nain ollen minapys-
tyvyyden ja stressin valinen suhde voikin
olla kaksisuuntainen niin, etta molemmat
voivat vaikuttaa toisiinsa. Aiemmin on kui-
tenkin osoitettu, etta nimenomaan mina-
pystyvyys ennustaa vuotta myodhemmin
mitattua tyouupumusta, eika toisin pain
(Schwarzer & Hallum, 2008).

Kolmanneksi, kaytettyja mittareita oli
muokattu taman kyselyn kohderyhmaan
ja tilanteeseen kohdentuviksi. Tasta syys-
ta niita ei voi taysin suoraan verrata aiem-
piin tutkimuksiin. Mittareiden reliabilitee-
tit olivat kuitenkin paaosin kohtuullisia ja
tulokset olivat samansuuntaisia aiempien
tutkimusten kanssa. Neljanneksi, tulosten
luotettavuuteen saattaa vaikuttaa se, etta
tuen tarpeita koskevan kysymyksen aset-
telussa oli puutteita. Kyselylomakkeen toi-
mivuutta ei ehditty pilotoida ennen aineis-
tonkeruuta.

Tulosten soveltaminen kaytantoon ja
jatkotutkimuksen tarve

Tama tutkimus kohdentui oppimisvaike-
usoppilaiden opettamiseen poikkeustilan
aikaisessa etaopetuksessa. Tutkimus toi
uutta tietoa siita, miten opettajan stressin
ja minapystyvyyden yhteys nakyi poikkeus-
tilan aikaisessa opetuksessa. Lisaksi saa-
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tiin kasitys siita, millaista tukea opettajat
tarvitsevat ja millaiset tekijat selittivat tuen
tarpeita. Kaytannon tasolla taman kyselyn
tulokset vahvistavat aiempien tutkimusten
tuloksia siita, etta opettajien parempi mi-
napystyvyys on yhteydessa vahaisempaan
stressin kokemukseen.

Nain ollen voisi ajatella, etta opetta-
jien minapystyvyyden lisaaminen, esimer-
kiksi onnistumiskokemusten, sosiaalisen
mallioppimisen ja positiivisen, voimaan-
nuttavan palautteen kautta, voisi vahen-
taa opettajien stressia ja auttaa tyossa
jaksamisessa. Luonnollisesti myds ope-
tussisaltoihin ja opetusmenetelmiin liitty-
vien taitojen vahvistaminen voi parantaa
opettajien minapystyvyytta ja vahentaa
stressia. Stressia koettiin myos enemman
ylemmilla luokka-asteilla. Nayttaa silta,
etta poikkeustilan aikaisessa etaopetuk-
sessa opettajat kohtasivat uusia haasteita
ja esille nousi uusia tuen tarpeita. Riittavan
ja kohdennetun tuen antaminen opettajille
ja luokka-asteen huomioon ottaminen eta-
opetuksen aikana olisi siksi tarkeaa.

Tutkimuksessamme  havaitsimme,
etta opettajien kokemia tuen tarpeita se-
littivat useat tekijat, kuten minapystyvyys,
tyokokemus ja luokka-aste. Koulujen tu-
lisikin tarjota tukea erityisesti uusille ja
ylempien luokka-asteiden opettajille op-
pilaiden motivointiin etdopetuksessa. Li-
saksi kotien tukemiseen tarvitaan keinoja
erityisesti alemmilla luokka-asteilla. Ei tu-
lisi myoskaan unohtaa niita opettajia, joi-
den minapystyvyys on korkea. Heillakin
on tuen tarvetta erityisesti kotien tuke-
misessa. Huomioita tulisi kiinnittaa myos
opettajiin, joiden oppilailla on toiminnan-
ohjauksessa haasteita. Tama voi luoda
opettajalle stressia etaopetuksen toteutta-

misessa. Opettajien tuen tarpeista etaope-
tuksessa tai poikkeustilan aikana tarvitaan
lisatutkimusta.

Tulevissa tutkimuksissa olisi syyta
selvittaa lisaksi opettajien stressinhallin-
takeinoja ja minapystyvyyden tukemis-
ta. Tutkimuksen kohteena voisi olla esi-
merkiksi opettajille suunnattu interventio
stressinhallintakeinojen ja minapystyvyy-
den lisaamiseksi ja sen vaikutukset opet-
tajien stressiin seka tyossa jaksamiseen.
Esimerkiksi Brownell (1997) on listannut
ehdotuksia siita, miten erityisopetukses-
sa tyoskenteleva opettaja voisi parem-
min saadella stressitasoaan. Tahan kuulu-
vat muun muassa realististen tavoitteiden
asettaminen, tyo- ja henkilokohtaisen ela-
man erottaminen, pystyvyysuskomusten
lisaaminen ja se, ettd vahvistetaan seka
suoria stressinhallintakeinoja, kuten stres-
sinlahteiden kohtaamista ja positiivisen
asenteen omaksumista, etta epasuoria
stressinhallintakeinoja, kuten stressista
puhumista ja muihin aktiviteetteihin keskit-
tymista. Yksi tutkittu keino stressinhallin-
taan ja hyvinvoinnin lisaamiseen on mind-
fulness-meditaatio-sovellus, jonka kayton
on osoitettu lisdavan hyvinvointia ja va-
hentavan tyostressia (Bostock ym., 2019;
Puolakanaho ym., 2016).

Opettajat  tarvitsevat tulostemme
mukaan jatkossa tukea ty0ssa jaksami-
sen lisaksi myods oppimisvaikeusoppijoi-
den opettamiseen, etenkin motivointiin
ja toiminnan ohjaamiseen koulutehtaviin,
seka kotien tukemiseen poikkeustilaolo-
suhteissa. Oppilaiden tietoteknisten val-
miuksien vahvistaminen voisi parantaa
opettajan kasitysta itsestaan opettajana
ja helpottaa muuttuviin tilanteisiin reagoin-
tia. Poikkeustila on lisaksi antanut kenties
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lisapontta opettajille kayttaa tietoteknisia
sovelluksia ja muita etaopetuksen tuomia
mahdollisuuksia muulloinkin. Naiden nako-
kulmien huomioiminen on tarkeaa koulujen
kehittamisessa seka opettajien taydennys-
kouluttamisessa.
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