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Motivoimaa-hanke ammatillisen
nuorisoasteen koulutuksessa

Niilo Miiki Instituutissa on kdynnissd
kolmivuotinen ESR-rahoitteinen Moti-
voimaa-hanke, jonka tavoitteena on tun-
nistaa ammattiopisto-opiskelijoiden oppi-
mista ja opiskelua vaikeuttavia ongelmia,
loytid keskeyttidmisriskissd olevia opis-
kelijoita seki luoda tehostetun tuen me-
netelmid. Hankkeessa on kolme keskeistd
osa-aluetta: (1) laaja mddridllinen pitkit-
tdistutkimus, jossa selvitetdidn motivaatio-
ongelmien dynamiikkaa sekd opiskelijoilla
yleensd ettd riskiopiskelijoilla, (2) tehos-
tetun tuen mallien kehittdminen oppilai-
toksessa sekd ryhmd- ettd yksiloohjaus-
tilanteisiin ja (3) toimivien kdytdntojen
dokumentoiminen ja levittdminen. Tdssdi
raportissa kerrotaan hankkeen teoreetti-
sista ldhtokohdista, tehostetun tuen me-
netelmien kokeiluista ja alustavista tutki-

mustuloksista.
Asiasanat: syrjaytyminen, motivaatio, tehos-
tettu tuki, nuoret

TAUSTAA

Opintonsa keskeyttdvat toisella asteella
etenkin sellaiset opiskelijat, joilla on puut-
teelliset oppimis- ja opiskelukyvyt, heik-
ko opiskelumotivaatio, mielenterveys- ja
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paihdeongelmia sekd eldméanhallintaan
liittyvia ongelmia. Vuonna 2007-2008
ammatilliseen tutkintoon johtavan koulu-
tuksen keskeytti kokonaan 8,9 prosenttia
opiskelijoista (Tilastokeskus, 2010). Nega-
tiivinen keskeyttaminen eli se, ettd nuori ei
jatka mihinkdan toiseen koulutusmuotoon
eikd siirry tydelamain tai armeijaan, on
huolestuttavinta. Valitettavasti ndiden kes-
keyttdjien osuus ndyttad olevan kasvussa,
esimerkiksi Jyviskylin ammattiopistossa
oli negatiivisia keskeyttdjia vuonna 2009
noin 4 prosenttia ja vuonna 2010 jo 4,8
prosenttia.

Maaliskuussa 2009 Niilo Méki Ins-
tituutissa kdynnistyi kolmivuotinen ESR-
rahoitteinen ~ Motivoimaa-hanke.  Sen
tavoitteena on tunnistaa opiskelijoiden
oppimista ja opiskelua vaikeuttavat ongel-
mat ja l0ytaa sellaiset keskeyttamisriskissé
olevat opiskelijat, joilla on heikko opiske-
lumotivaatio ja jotka eivit ole sitoutuneet
opintoihinsa. Niilld kummallakin piirteel-
14 on vield kerrannaisvaikutuksia. Ongel-
mien tunnistamisen jilkeen nuori ohjataan
sen tuen tai ongelman selvittelyn piiriin,
joka vastaa parhaiten hénen tarpeisiinsa.
Motivoimaa-hankkeen tarkoituksena on
my0s kehittdd ja kokeilla ryhmamuotoista
ja yksilollista tehostettua tukea ensimmaéi-



sestd opiskeluvuodesta alkaen, jotta opis-
kelijoiden opinnoissa edistyminen ja am-
mattiin valmistuminen voitaisiin turvata.
Samalla kerdtdan kattava tutkimusaineis-
to ammattioppilaitoksessa opiskelevien
nuorten elamastd, opiskelumotivaatiosta ja
sithen vaikuttavista asioista.

Hanke toteutetaan yhteisty0ssa Jyvis-
kylan, Tampereen ja Kiipulan ammattiopis-
tojen, Pirkanmaan koulutuskonserni-kun-
tayhtyman ja Turun ammatti-instituutin
kanssa. Hanke on jatkoa niiden oppilaitos-
ten kanssa tehdylle yhteistyolle: aiemmin
tutkittiin oppimisvaikeuksien arviointia ja
lukivaikeuksisten nuorten opiskelun tuke-
mista. Motivoimaa-hankkeessa on haluttu
laajentaa oppimisen tukemista opiskelu-
motivaation, tavoitteellisuuden seka arjen
hallinnan vahvistamisen suuntaan.

Motivaatio kasitteena
Itsemddrdadmisteoria. Psykologisissa
tutkimuksissa on useita ihmisen motivaa-
tiota selittdvid teorioita, joista yksi tut-
kituimpia on itsemadradmisteoria (Self-
Determination Theory, Ryan & Deci,
2000). Teorian mukaan ihminen elda ela-
madnsd aktiivisesti, itseddn ohjaten ja mo-
tivoituneena. Lahes kaikissa kulttuureissa
ihmisen motivaation katsotaan jakautuvan
sisdiseen ja ulkoiseen. Sisdinen motivaa-
tio saa ihmisen toimimaan ilman ulkoista
palkkiota, kuten lapsi leikkiessddn ja tou-
hutessaan. Ulkoinen motivaatio taas liittyy
ihmisen ulkopuolisiin, ei vélttamattd ih-
mistéd kiinnostaviin seikkoihin. Ilman nii-
td ei toimintaakaan olisi. Esimerkkina ul-
koisesta motivaatiosta kdynee koulu; lapsi
ei varmasti tdysin vapaaehtoisesti vaihtaisi
vapaata touhuamistaan pulpetissa istumi-
seen.

Aikuisuuteen siirryttdessd ulkoinen
motivaatio muuttuu motivaation keskei-
seksi muodoksi. On hankittava koulutus
ja tyopaikka ja perustettava perhe. Nama
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asiat ovat enemman tai vihemman ulko-
puolelta tulevia haasteita, joita toki oma
kiinnostus ohjaa. Kuinka niistd haasteista
selvitddan? Mitd se tarkoittaa nuoren eld-
massd? Omasta eldméstdan huolehtivien
ihmisten maira on kuitenkin suuri, mika
viittaa sithen, ettd ndmi haasteet ovat yli-
péadnsi selvitettavissa. Sosialisaatio, lapsen
kasvaminen yhteison tai yhteiskunnan ja-
seneksi, on hyva esimerkki ulkoisen mo-
tivaation sisdistamisestd. Aluksi lapsi pro-
testoi vanhempien ja yhteison pyyntdjé ja
painetta vastaan ja vastustelee esimerkiksi
kehotusta peseytya ja pukeutua, mutta jos-
sain vaiheessa hin pukeutuu omatoimises-
ti, kdyttad ruokailuvilineitd ja saattaa jopa
siivota huoneensa ilman erillistd pyyntoa.
Hénesté on tullut itseohjautuva.

Itsemaaraamisteorian (Ryan & Dedi,
2000) mukaan tahdn tulokseen pédstddn
kolmen keskeisen motivaation osa-alueen
kautta: yhteenkuuluvuuden, pétevyyden
(kompetenssin) ja itsendisyyden (autono-
mian). Yhteenkuuluvuus tarkoittaa sitd,
ettd ihminen sosiaalisena olentona haluaa
kuulua ryhméén ja tulla hyvaksytyksi. Pa-
tevyys tarkoittaa, ettd pystymme vastaa-
maan haasteisiin ja osaamme tehda asioita,
joita meiltd vaaditaan tai joita haluamme
tehdd. Itsendisyys on sekd ihmisen kyky
ettd muiden antama tila tehdd omia paa-
toksid ja paattad elamansd suunnasta.

Ihminen on aktiivinen, mikili han
kokee tulevansa hyviksytyksi ja olevansa
kykeneva tekemdidn asioita ja saadessaan
padttdd omista asioista. Pdinvastaisessa
tilanteessa ihminen passivoituu. Toinen
vaihtoehto on hakea positiivisia kokemuk-
sia ja hyviksyntda asioista, jotka eivit tue
esimerkiksi koulutuksen tavoitteiden saa-
vuttamista. Ndiden kolmen alueen lisaksi
psykologisen nuorisotutkimuksen veteraa-
ni Jacque Eccles (2004) ehdottaa, ettd eri-
tyisesti nuorten tulee saada kokea itsensa
tarkeiksi ja tulla huomatuiksi.
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Ulkoisen motivaation sisdistiminen.
Nuoruuden keskeisten kehitystehtévien
(ammatinhankinta, seurustelu) voidaan-
kin ajatella olevan ulkoisen motivaation
sisdistamistd — aikuiseksi kasvamista. Itse-
madraamisteoriassa (Ryan & Deci, 2000)
ulkoisen motivaation sisdistimisen nah-
ddan tapahtuvan vaiheittain (kuvio 1).
Ensimmadisessd vaiheessa eli ulkoisessa
saatelyssd ohjaus tulee kokonaan ulkoa ja
rangaistuksen pelko ja palkkiot saavat toi-
minnan aikaan. Koulussa tima voisi nikya
behaviorismina, jossa oppilaat saadaan toi-
mimaan rangaistuksen uhalla ja palkkioil-
la. Toisessa vaiheessa sddtely on edelleen
ulkoista, mutta palkkiot ja rangaistukset
sisdistetddan. Kayttdytyminen tapahtuu-
kin syyllisyyden tai ahdistuksen pelosta.
Omantunnon kasite kuvannee titd moti-
vaatiota.

Kolmannessa vaiheessa ihminen
arvostaa tietoisesti siti, mita tekee, toi-
minnan kohdetta, ja sitd, ettd pystyy itse
sadtelemddn toimintaansa. Téllainen opis-
kelija opiskelee mielellddn alaansa ja tuntee
valinnan omakseen, vaikuttivatpa siihen
sitten muut ihmiset tai eivdt. Opiskelija
pystyy itse, tietoisesti, sddtelemaédn toimin-

Tiedostamatta

taansa, esimerkiski aloittamaan tenttiin lu-
kemisen. Neljannessa vaiheessa ulkoisesta
motivaatiosta on tullut sisdista motivaatio-
ta: ulkoinen ja sisdinen motivaatio ovat su-
lautuneet ja tulleet molemmat keskeiseksi
osaksi ihmisen mindkuvaa. Itsesditely
onnistuu tdydellisesti. Toiminta tapahtuu,
koska sitd arvostetaan, ja se on osa iden-
titeettid. Opiskelu kiinnostaa, ja opiskelija
saa tyydytystd toiminnastaan. Hdn ohjaa
itseddn ilman yrittdmisen tunnetta. Hén
harjoittelee asioita ilman, ettd kukaan siitd
palkitsee. Tekemisen aloittamista ei tarvit-
se erityisemmin edes pohtia.

Ulkoisen motivaation sisdistamisessé
on keskeistd yhteenkuuluvuus. Ryanin ja
Decin (2000) mukaan ulkoisesti motivoi-
tunut kiytos syntyy aluksi siitd, ettd nuo-
ren arvostama henkil6 pyytda hinta teke-
médn jotain tai nuori haluaa matkia hénta.
Koulussa tillainen arvostusta herdttava
henkil6 voi olla opettaja, muu aikuinen,
kaveri tai koko kaveriporukka. Lisaksi yk-
silo omaksuu hénelle tirkeiden sosiaalis-
ten ryhmien arvostaman toiminnan, jos
hén vain pystyy siihen. Jos opiskelija taas
ohjataan liian aikaisin tekemdin asioita,
joita hdn ei ymmarra, niin itsesaételyn si-

identifioitu integroitu

Saitelytyyli i
Ulkoinen sditely sisdistetty sddtely sadtely sadtely

Missa Ulkoinen Jossain Jossain Sisdinen

syy madrin madrin

toimintaan? ulkoinen sisdinen

Séately- Tottelevaisuus, Itsekontrolli, Henkil6- Yhden-

prosessit ulkoiset itsearvostuksen kohtainen mukaisuus,
palkkiot ja yllidpitdminen, merkitys, synteesi
rangaistukset sisdiset palkkiot ja tietoinen itsen

rangaistukset arvostus kanssa

Kuvio 1. Ulkoisen motivaation sisdistiminen (mukaillen Ryan & Deci, 2000, Organismic

Interaction Theory)
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sdistiminen ei onnistu. Opiskelija tuntee,
ettd hin ei ole saanut paattad mistadn asi-
oista itse, eika hian saa kokemusta itsenii-
sestd toimimisesta.

Negatiivinen kehd. Yleisen motivaati-
on Kkasitteiston lisaksi on muitakin tapo-
ja hahmottaa, mitd tapahtuu nuoren jou-
tuessa negatiivisten tapahtumien ketjuun.
Puhutaan ongelmien kasautumisista tai
negatiivisista kehistd (Maattd, 2007; Nur-
mi, 2009). Syrjaytyminen nayttéisi olevan
monen tekijan summa (Nurmi, 2011).
Toiselle asteelle tultaessa nuorilla saat-
taa olla jo runsaasti ongelmia esimerkiksi
oppimisvaikeuksien vuoksi. Lisaksi nuo-
ren kotitausta voi vaikuttaa siihen, millai-
sia valmiuksia nuorella on siirtyé toiselle
asteelle. Jos toisen asteen koulutus alkaa
ongelmallisesti, seurauksena on edelleen
heikko koulumenestys. Nuori hakeutuu tai
ajautuu sellaisten kaverien seuraan, jossa
koulu ei kiinnosta. Hédn saattaa pated epa-
suotuisilla tavoilla ikdvine seurauksineen.
Nuori voi myds masentua. Nakemyksem-
me mukaan se, mita motivaatiolle voidaan
toisella asteella tehdd eli mihin voidaan
vaikuttaa, liittyy timan negatiivisen kehan
purkamiseen.
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Negatiivista kierretta eli heikon moti-
vaation ja epdonnistumisten kasautumista
on kuvattu erilaisin tavoin (Maatta, 2007;
Nurmi, 2009; kuvio 2). Oppijan kokemus
itsestddn oppijana (oppijamindkuva) pe-
rustuu aikaisempiin opiskelukokemuksiin.
Itsetunto kuvaa sitd, millaiseksi opiskeli-
jaksi nuori kokee itsensd muihin opiskeli-
joihin verrattuna. Ndmé kokemukset muo-
dostavat perustan sille, millaisia tavoitteita
opiskelulle asetetaan. Tavoiteasettelu taas
vaikuttaa sithen, millaisia suunnitelmia
tehdddn ja millaisin keinoin tavoitteisiin
yritetdan paasta.

Kehidn viimeinen vaihe koskee syy-
paatelmien tekemistd (Wiener, 1985). Ih-
miset yrittavat luontaisesti paatelld, mistéd
onnistuminen johtuu. Yleistd syypaitel-
mille on, ettd niissd ndkyy ns. itsed tukeva
ajattelutapa (M4ittd, 2007): onnistuminen
johtuu omista kyvyistd, epdonnistuminen
jostain ulkopuolisesta seikasta. Ndma paa-
telmit vaikuttavat vuorostaan siihen, mil-
laiseksi opiskelijaksi nuori itsensd kokee.
Haastavien opiskelijoiden negatiivinen
kehd saattaa olla seuraavanlainen: Opis-
kelu on ollut vaikeaa, ja nuoret kokevat
olevansa muita heikompia oppijoita. He
alkavat odottaa jo etukiteen, ettd kaikki

o . Syyselitykset
Minikuva/itsetunto == - yleensi itsed tukeva ajattelutapa
Onnistumis-/ epdonnistumis- Suorituksen
ennakointi arvioiminen
Tavoitteet (matala/korkea) » Yritys, tehtidvin

ja suunnitelmat

Kuvio 2. Vahvistuva kierre

suorittaminen
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opiskeluun liittyva toiminta epdonnistuu.
Tasta seuraa, etteiviat nuoret enda suunnit-
tele tekemisiddn, ovat passiivisia tai puu-
hastelevat aivan muuta kuin opintoasioita.
He eivit jaksa yrittda enad pitkédjanteisesti,
jolloin opiskelumenestys jaa vaatimatto-
maksi. He syyttdvdt epdonnistumisestaan
omaa tyhmyyttdan. Nurmi (1992) kutsuu
tallaista kehda epaonnistumisansaksi.
Miten negatiivista kehdd voidaan
purkaa? Tutkimukset antavat purkureitiksi
muutamia kdytdnnon vihjeitd. Ensinné-
kin suoraviivaisin tapa saada nuorelle on-
nistumisen kokemuksia on jérjestdd niitd
tietoisesti, ja se on ldhelld itsemadradmis-
teorian patevyyden lisddmisen ajatuksia.
Onnistumisen kokemuksia voidaan lisdta
esimerkiksi auttamalla nuorta opiskelussa
tai tehtdvissd alkuun ja opettamalla toi-
minnanohjausta ja strategioita, tarjoamal-
la mahdollisuuksia valita, rohkaisemalla
nuorta ottamaan vastuuta valinnoistaan
(itsendisyys) ja harjoittelemalla héanen
kanssaan taitoja (patevyys). Toinen mah-
dollisuus on auttaa nuoria tulkitsemaan
omaa toimintaansa positiivisesti (M4&atta,
2007). Positiivisiin tulkintoihin voidaan
vaikuttaa antamalla positiivista palautetta,
osoittamalla vahvuuksia ja harjoittelemalla
omien vahvuuksien l6ytdmistd. Motivoi-
maa-hankkeen tehostetun opetuksen mal-
leja on kehitetty ndiden ajatusten pohjalta.
Koska ammattioppilaitosten opiskelijoiden
motivoinnista ei ole juurikaan vertailtavaa
tutkimusta, kerataan hankkeessa myds tut-
kimustietoa tukitoimien onnistumisesta.

MOTIVOIMAA-HANKKEEN
TAVOITTEET JA KAYTANNON
TOTEUTUKSET

Motivoimaa-hankkeessa on kolme kes-

keista tavoitetta. Ensimmainen on tehdi
ammatillisen nuorisoasteen koulutukses-
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sa opiskelevien elimiai kartoittava tutki-
mus motivaation kannalta tarkasteltuna.
Voidaksemme sanoa luotettavasti, miten
haastavien opiskelijoiden ja tehostettuun
opetukseen osallistuneiden motivaatio
kehittyy ammatillisissa opinnoissa, mei-
dén on tutkittava, millaisia kaikkien oppi-
laitoksissa opiskelevien motivaatio ja sen
osatekijat ovat. Lisaksi ammatillisia oppi-
laitoksia koskevia pitkittaistutkimuksia on
vain vahin, joten keratty tutkimustieto on
arvokasta.

Toinen tavoite on tehostetun opetuk-
sen ja ohjausmallien kehittiminen yksilo-
ja ryhmatasolla. Hankkeen tyontekijoina
olemme aktiivisesti mukana ohjaustilan-
teissa. Ohjauskokeilujen ja kehittamistyon
tavoitteena on se, ettd toimivat mallit
jaisivat oppilaitoksen arkeen hankeajan
paattymisen jilkeen. Tehostetun tuen ke-
hittiminen on tapahtunut yhdessa yhteis-
tyooppilaitosten  tyontekijoiden kanssa
sekd ohjausryhmién asiantuntijoiden ni-
kokulmia hyodyntden. Hankkeen kolmas
tavoite on hyvien kaytiantojen levittiminen
toisen asteen koulutuskentille. Nuorten
kanssa tyoskenteleville toimijoille levite-
taan tutkimustietoa, hankkeen tutkimuk-
seen perustuvaa tietoa sekd hyvid kaytan-
teitd kirjoittamalla pedagoginen kasikirja.
Kirjan keskeisid painopisteitd ovat nuorten
opiskelumotivaatio ja tehostettu tuki.

Ammatillisen nuorisoasteen
koulutuksessa opiskelevien elamaa
kartoittava tutkimus

Toivomme tutkimuksen (kuvio 3) tuovan
tietoa siitd, millaiset kysymykset opintojen
alussa auttaisivat tunnistamaan keskeyt-
tamisriskissd olevat opiskelijat, millaisia
erilaisia opiskelijoiden alaryhmid ammat-
tiopistosta 10ytyy ja miten ne eroavat moti-
vaation suhteen toisistaan. Ndin toivomme
saavamme arvion siitd, mihin asioihin voi-
si vaikuttaa ja mihin kannattaa vaikuttaa



sekd miten se tehdaan.

Kyselylomakkeemme perustui ai-
kaisempaan tutkimukseen syrjdytymiseen
vaikuttavista tekijoistd ja motivaation
merkityksestd oppimisessa (mm. Maatta,
2007; Nurmi, 2009; Ryan & Deci, 2000;
Salmela-Aro, 2009; Salmela-Aro & Nur-
mi, 2002; Salmela-Aro & Néitanen, 2005).
Kisitteet muotoiltiin kyselyksi taulukon
1 mukaisesti. Osaa kysymyksistd on kay-
tetty aikaisemmissa tutkimuksissa, ja osa
kehitettiin tdta tutkimusta varten. Kysely
toteutettiin Internetissd, ja suurimpaan
osaan kysymyksistd vastattiin valitsemalla
oikea tai sopiva vastaus pudotusvalikosta.
Jyvaskylan ammattiopiston ensimmadisen
vuoden opiskelijat tayttivat 30-45 minuut-
tia kestdvan kyselyn syksylla oppitunnin
aikana. Tarvittaessa hankkeen tyontekijat
olivat ohjeistamassa ja valvomassa kyselyn
tayttod. Tutkimusluvat postitettiin opiske-
lupaikkailmoituksen mukana alaikéisten
nuorten vanhempien tai tdysi-ikdisten it-
sensd tdytettdaviksi. Opettajien kysely to-
teutetaan kevittalvella 2011.
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Alkuvaiheessa syksylla 2009 tutki-
mukseen osallistui 1 219 ensimmadisen
vuoden opiskelijaa (593 poikaa, 614 tyt-
tod; 184 kieltdytyi osallistumasta tutki-
mukseen). Syksylla 2010 osallistui 1 182
ensimmaisen vuoden opiskelijaa (564 poi-
kaa, 615 tyttod; 192 kieltaytyi) ja 777 toi-
sen vuoden opiskelijaa (382 poikaa, 395
tyttod). Kaikista aloittavista tutkimukseen
vastasi 73 % vuonna 2009 ja 68 % vuonna
2010. Toisen vuoden opiskelijoista vastasi
vajaat puolet (48 %). Osa opiskelupaikan
saaneista opiskelijoista ei kuitenkaan aloit-
tanut opintoja Jyvaskyldn ammattioppilai-
toksessa ja osa keskeytti opintonsa. Lisdksi
kouluun tuli kesken lukuvuoden muualta
muita opiskelijoita, mikéd vaikeuttaa vas-
tausprosentin  arvioimista. Luultavasti
tutkittavien todellinen prosenttiosuus var-
sinaisista aloittaneista opiskelijoista on
suurempi kuin ylhaalla mainittu.

Syksylla 2010 tutkimukseen osallistui
kolme kontrolliryhmaa: Tampereen tekni-
nen ala, Turun sosiaali- ja terveysala seka
Kiipulan kaupallinen ala. Niiden pohjalta

2009 syksy 2010 kevit 2010 syksy 2011 kevat 2011 syksy
1. kohortti: 1. kohortti: 1. kohortti: 1. kohortti:
perus-kysely perus-kysely 2. vuoden 3. vuoden
jatko-kysely jatko-kysely
2. kohortti: 2. kohortti: 2. kohortti:
perus-kysely perus-kysely 2. vuoden
jatko-kysely

Luokanvalvojien
tybuupumus

Laaja opettaja-
kysely

Yksilonohjaus

Kuvio 3. Motivoimaa-hankkeen tutkimuksen aikataulu

Opintonsa keskeyttaneiden haastattelu
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Taulukko 1. Motivoimaa-hankkeen kyselyn osiot

4 )

Opiskelijan perustiedot (mm. iké, sukupuoli, luokka)
Perhetausta (mm. kenen kanssa asuu, vanhempien koulutus)
Kaverisuhteet (mm. kenen kanssa viettaa aikaa, seurustelu)
Harrastukset

Opiskeluun liittyvad (mm. erityisopetustausta, arvosanat)
Motivaatio itseohjautuvuutena (SRQ-L; Black & Deci, 2000)
Tavoitteet (Salmela-Aro, 2002)

Eldamanhallinta (mm. piihteet, valvominen, netin kéytto)
Motivaatio negatiivisena kehdna (lyhennetty CAST; Nurmi,

O 2N NG W=

42

Haavisto & Salmela-Aro, 1997)
10. Hyvinvointi (mm. psykiatriset ongelmat)
11. Koulu-uupumus (BBI; Salmela-Aro & Naitinen, 2005)
12. Masennus (lyhennetty BDL; Beck ym., 1961)

niemme, eroavatko muualla Suomessa si-
jaitsevat ja erityyppiset ammattioppilai-
tokset Jyvaskyldsta. Opettajien kyselyyn
saamme vertailuaineistoa Lounais-Suo-
men koulutusyhtyman sosiaali- ja terveys-
alan opettajista.

Alustavia tutkimustuloksia. Motivoimaa-
hankkeen tutkimustulosten analyysi on
aluillaan, mutta joitain alustavia tuloksia
voidaan esittdd. Jyvaskylin ammattiopis-
tossa vuonna 2009 aloittaneista opiskeli-
joista 206 (noin 12 prosenttia) keskeytti
alkuperidisen opintoalansa opinnot. Opis-
kelijoiden ilmoittamat keskeyttamisen syyt
nakyvit kuviosta 4. Negatiiviset syyt (99
opiskelijaa) eli vadrd ala, motivaation puu-
te, terveydelliset syyt ja ei tietoa —vastaus,
muodostivat suuren osan opiskeljoiden
keskeytykselleen antamista syistd. Negatii-
vinen syy keskeyttimiseen oli 48 prosen-
tilla kaikista opintoalansa keskeytténeista.

Edellisten lisdksi oppilaitoksessa oli
61 opiskelijaa, joiden koulusuoritukset oli-
vat erittdin puutteellisia, ja hekin olivat siis
jo saattaneet keskeyttdd opintonsa (tdssa
tapauksessa alkuperdisen opintoalan olisi
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keskeyttinyt 16 prosenttia opiskelijoista).

Toinen valitettava tulos loytyi tar-
kasteltaessa ~ ANOVA-toistomittauksella
koulu-uupumusta (BBI) ja sisdistettyda
opiskelumotivaatiota (SRQ-L) ensimmai-
sen (2009) ja toisen (2010) opiskeluvuo-
den syksyn vililld. Koulu-uupumus lisdan-
tyi vuoden aikana [F (1,592) = 73,74; p <
0,001], ja vastaavasti sisdistetty opiskelu-
motivaatio vaheni [F (1,595) = 23,25; p <
0,001].

Tarkastelimme (taulukko 2) lisaksi
motivaation, koulu-uupumuksen ja en-
simmaiisen kouluvuoden opintojen vilisid
yhteyksid ja seurasimme, millaisia ongel-
mia ne aiheuttavat. Padongelmia oli kolme:
ensimmadisen opintovuoden aikana hylatyt
opinnot, opintoviikkojen suorittamisen
vihyys ja kertyneet poissaolot.

Ongelmien yleisyys ei noudattanut
normaalijakaumaa. Muodostimme niisté
dikotomiset muuttujat jakamalla ne me-
diaanista kahteen ryhméan. Hierarkkisella
logistisella regressiolla saimme tulokseksi,
ettd opintojen hylkddaminen oli todenni-
koisempad, jos opiskelija oli huonosti mo-
tivoitunut (CAST) ja hin tunsi uupuneen-



sa koulussa heti opintojen alussa. Lisdksi
huono motivaatio vihensi todenndkoi-
syytta, ettd opiskelija jaksaisi suorittaa yli
41:ta opintoviikkoa. Jos nuoren opiskelu-
motivaatio oli sisdista, hian ei todennakoi-
sesti ollut koulusta paljoa, yli 44:34 tuntia
poissa, mutta jos hdn tunsi uupuneensa
koulunkéyntiin heti syksylld, poissaoloja
tuli runsaasti.

Niéiden lisdksi tarkastelimme ne-
gatiiviseen kehddn liittyvdn motivaation
(CAST) kehitysta ensimmaiisen koulu-
vuoden aikana hierarkkisella lineaarisella
regressiolla. Jos opiskelijalla oli toisen vuo-
den syysukukaudella heikko opiskelumo-
tivaatio, hanella oli todennakdoisesti ollut
jo ensimmadisen vuoden syksylla heikko
motivaatio ja lisdksi han oli uupunut kou-
lunkéyntiin jo syksylla seké runsaasti pois-
saoloja. Ndma tulokset viittaavat voimak-
kaasti siihen, etta Motivoimaa-hankkeen
motivaatioteoreettinen perusta nakyy tut-
kimustuloksissakin.

Motivoimaa-hanke

TEHOSTETUN TUEN KEHITTAMINEN
OPPILAITOKSESSA

Ohjausmallien kehittamisen
lihtokohtia
Aloittaessamme tehostetun tuen kehit-
tamistd Jyvdskylain ammattiopiston tek-
niikan ja liikenteen yksikon kahdessa eri
toimipisteesséd syksylld 2009 olimme haas-
teellisen tehtdvin edessd. Millainen tuki
purisi keskeyttdmisriskissa oleviin opis-
kelijoihin, joille haasteiden edessd luovut-
taminen oli arkipdivda? Nuorelle naytti
olevan tarkeampédd hénen itsensd ndkoi-
nen, arvokkaalta tuntuva eldméntapa seka
tietynlainen suunnittelemattomuus tule-
vaisuuden suhteen kuin opintoihin kiin-
nittyminen, opintosuoritukset ja tulevan
ammattitaidon oppiminen.
Opiskeluvalmiuksien heterogee-
nisuus oli myos tirked taustatekijd, joka
piti huomioida tuen kehittdmisessé. Siind
missd yhden nuoren opintojen etenemis-

M Lukumddra
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Kuvio 4. Jyviskylin ammattiopiston ensimmdisen vuoden opiskelijoiden keskeyttimisen syyt

2009-2010
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Taulukko 2. Koulumuuttujien ja motivaation ennustaminen

Ennustettavat tekijat

Hylatyttyja opintoja Yli 41 opinto-viikkoa
(Nagelkerke R2=0,05)

Ennustavat tekijat (Nagelkerke R2=0,04)

Huono motivaatio
syksy 2010
(CAST o = 0,80, R2=0,28)

Yli 44 tuntia poissa
(Nagelkerke R2=0,05)

Huono motivaatio Exp(B)=1,31*

Exp(B)=0,59***

- Ei merkitsevid

Beta = 0,47**

syksy 2009 AR2 = 0,26%**
(epdonnistumisen ennakointi,

passiivisuus, valttely, onnistu-

minen ei johdu omista kyvyis-

td; CAST a = 0,80)

Koulu-uupumus Exp(B)=1,28** - Ei merkitsevid Exp(B)=1,23* Beta = 0,10*
syksy 2009 AR2 =0,01**
(BBI a = 0,89)

Sisdistetty motivaatio - Ei merkitsevid - Ei merkitsevid Exp(B)=0,59** - Ei mallissa
syksy 2009

(SRQ-L a =0,76)

Yli 44 tuntia poissaoloja - Ei mallissa - Ei mallissa - Ei mallissa Beta = 0,09*
lukuvuonna 2009 - 2010 AR2 =0,01*

td vaikeuttivat oppimisvaikeudet, toisel-
la opiskelijalla arjen hallinnan vaikeudet
saattoivat romuttaa koulukuntoisuutta
niin, ettd sdannoéllinen opiskelu oli mah-
dotonta. Paatimme keskittyd ensimmaéisen
vuoden opiskelijoihin, joilla ensimmaéinen
keskeyttamispiikki on heti opintojen alku-
vaiheessa, syyskuussa, ja toinen jo marras-
kuussa.

Tehostetun tuen kehittimisen ldh-
tokohtana oli luoda malleja ja kéytdn-
teitd, jotka vahvistaisivat opiskelijoiden
sitoutumista opintoihin ja niin tukisivat
opinnoissa etenemistd. Mallien kokeilu ja
kehittdminen toteutettiin ryhméamuotoi-
sina opetusjaksoina sekd yksilotason oh-
jauksena. Ryhmadjaksot ja yksiloohjaukset
jatkuvat kevddseen 2011. Lisdksi teknii-
kan ja litkenteen toimipisteessd aloitetaan
uusi jalkautuvan mallin kokeilu, Pysik-
kitoiminta, joka keskittyy metallialan en-
simmdisten vuosiluokkien haastavimpiin
opiskelijoihin.

Ryhma- ja yksilotason toiminnan
sekd jalkautuvan tyomallin kautta pyrim-
me kehittdméadn tehostettua tukea yhtd
lailla niille opiskelijoille, jotka hyotyvit
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ryhmédmuotoisesta tuesta, kuin niillekin,
jotka ovat intensiivisemman tuen tarpees-
sa ja tarvitsevat yksilollisempad ohjausta.
Yhtena keskeisend tavoitteena kaikissa tu-
kimuotokokeiluissa on vahva yhteisty6 op-
pilaitoksen opiskelijahuollon ja ammattiai-
neiden opettajien suuntaan. Keskeistd on
my0s ohjata passiivisia opiskelijoita hyo-
dyntamain jo oppilaitoksessa tarjolla ole-
via tukimuotoja, kuten kuraattoripalveluja.

Alla oleva kuvio antaa viitteellisid
prosenttiosuuksia erilaisten tukimuotojen
tarpeellisuudesta koulussa (muokattu ar-
tikkelista Simonsen ym., 2010). Kuvioon
on merkitty Motivoimaa-hankkeen kehit-
tamistyo kentélld ja siihen linkittyva tutki-
mus.

Ryhmaopetusjaksot

Ryhmijaksojen toimipisteet ja aika-
taulut. Ryhmédmuotoisia opetusjaksoja
kokeiltiin syksyllda 2009 ja kevailla 2010
kahdessa tekniikan ja liikenteen toimipis-
teessd. Molemmissa toimipisteissa oli yksi
ryhmé ja osallistujat olivat ensimmadisen
vuoden opiskelijoita. He sitoutuivat seka
syys- ettd kevitkauden ryhmadjaksoihin.



Syksylla 2010 aloitettiin uudet ryhméaope-
tusjaksot. Tekniikan ja liikenteen yhdessé
toimipisteessd kokoontui yksi aloittavien
opiskelijoiden ryhmi, ja uutena kokeilu-
yksikkond mukaan tulleella sosiaali- ja
terveysalalla oli kaksi ryhmaa: aloittavien
ja kakkosvuotisten ryhmit. Kevaalld 2011
ryhméopetusjaksot jatkuvat samoilla ryh-
mikokoonpanoilla kuin syksylld. Jokaisen
ryhmaéjakson lopussa hankkeen tyontekijat
haastattelevat opiskelijat seuraavan jakson
kehittamiseksi sekd vaikuttavuuden osoit-
tamiseksi. Haastattelut ovat teemahaastat-
teluja.

Ryhmiin valikoituminen ja osallistu-
jat. Opiskelijat valikoitiin opetusjaksol-
le alkumittariston tulosten ja opiskelija-
huollon ehdotusten perusteella, kuitenkin
niin, ettd kriteerina oli riittivin korkea
motiivikriteeripistemédrin raja-arvo, joka
viittasi motivaatio-ongelmiin. Osalla ryh-
madn tulleista opiskelijoista korkea mo-
tiivikriteeripistemaéra korreloi koulu-uu-
pumuksen kanssa. Ryhmit muodostuivat

Intensiivinen yksiloohjaus:
1-5 % opiskelijoista

- intensiivinen tyskentely
- jatkuva arviointi ja seuranta

Motivoimaa-hanke

sosiaali- ja terveysalaa lukuun ottamatta
eri koulutusohjelmien opiskelijoista, esi-
merkiksi samassa ryhmissa oli autoalan ja
metallialan opiskelijoita. Osallistujat oli-
vat tekniikan ja liikenteen toimipisteissa
péadosin poikia ja sosiaali- ja terveysalalla
tyttdja. Ryhmakoko vaihteli kuuden ja kol-
mentoista valilla.

Ennen ryhmadtapaamisten alka-
mista osallistujat haastateltiin ja heidén
taustatietojaan kartoitettiin yhdessa opis-
kelijahuollon kanssa, selvitettiin mm.
oppimisvaikeustaustaa ja alkaneen luku-
vuoden poissaolo- ja opintosuoritusti-
lannetta. Tdma helpotti tehostetun tuen
opetusjakson suunnittelua ja kohdentu-
mista jokaisen opiskelijan tarpeisiin. Osal-
le opiskelijoista oli tehty ammattiopistossa
henkilokohtainen opetuksen jérjestdmista
koskeva suunnitelma (HOJKS), osalle ei.
Osa ryhmaldisista oli saanut erityisopetus-
ta jo ylakoulussa.

Ryhméjakson rakenne ja sisdltdo. Ryhma-
jaksot olivat osa koulun opetusohjelmaa,

Motivoimaa-hankkeen
kenttityo

Kohdennettu ryhméaohjaus:

5-10 % opiskelijoista

- nopea ongelmiin
puuttuminen

Organisaatiotaso:

80-90 % opiskelijoista

- opetussuunnitelmat

- ennaltaehkiiseva tyo

- selvidd ilman tehostettua ohjausta

Motivoimaa-hankkeen
tutkimus

Kuvio 5. Opetus ja tukipalvelut koulussa
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ja ne jarjestettiin nimelld Oppimistaito-
ja ja hyvinvointia 1 ja 2. Opiskelijat saivat
syys- ja kevatlukukauden jaksoista yhteen-
sda kahden opintoviikon valinnaiskurssi-
suorituksen, joka arvioitiin numerolla.
Yksi jakso kesti kuusi viikkoa, ja opetusta
oli kahden tunnin ajan kaksi kertaa vii-
kossa. Ryhmain vetdjina toimivat kussakin
toimipisteessd oppilaitoksen erityisopetta-
ja ja hanketyontekijd sekd apuohjaajana Jy-
vaskyldn ammattikorkeakoulun opiskelija,
jolle ryhmissa toimiminen oli osa opinto-
harjoittelua.

Syksyn 2009 ja kevddn 2010 ryhmé-
jaksot alkoivat kokeiluina. Syksyn jakson
sisdltoalueet olivat seuraavat: 1. sosiaalisen
osallistumisen tukeminen ja vuorovaiku-
tustaidot, 2. opiskelustrategiat ja sahkdiset
jarjestelmat oppimisen tukena ja 3. ura-
suunnittelu. Sosiaalisten taitojen hallinta
osana opiskelua ja elimaa nahtiin tarkedksi
kehittdmisalueeksi ryhmén nuorille. Opis-
kelustrategiaosuudessa opiskelijoita oh-
jattiin opinnoissa vaadittavien sahkdisten
jarjestelmien, Wilman ja Nintran, kaytos-
sd. Osuudessa selviteltiin myos opiskelijoi-
den senhetkistd opiskelusuoritustilannetta
ja luotiin struktuuria ja aikataulutusta suo-
rittamattomille opinnoille. Urasuunnitte-
luosuudessa opiskelija padsi jasentamaan
omaan ammattialaansa liittyvid asioita,
kuten tyGeldmén pelisddnt6ja ja ammatti-
taidon rakentumista. Osioon kuului my6s
urapaneelikeskustelun valmistelu ja aktii-
vinen osallistuminen urapaneeliin, jossa
oli vierailijoina ammatti-ihmisia ja viimei-
sen vuoden opiskelijoita ryhmén opiskeli-
joiden edustamilta aloilta.

Kevailla ryhméjaksot jatkuivat muu-
toin samoilla sisalloilla, mutta sosiaalisten
taitojen osuus vaihdettiin projektityos-
kentelyjaksoon, jossa opiskelijat saivat
pienryhmissd valmistella valitsemastaan
aiheesta diaesityksen. Aiheet linkittyivat
omaan ammattialaan tai harrastukseen.
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Opetusjakso alkoi tdlld osuudella ryhmén
yhteishengen vahvistamiseksi. Sosiaalisten
taitojen harjoittelun sisallytimme muuhun
toimintaan: jos esimerkiksi opiskelija rii-
taantui opettajan kanssa, mietimme opis-
kelijan oman kéyttdytymisen osuutta ja
keinoja tilanteen ratkeamiseksi. Pilottivuo-
den ryhmaéjaksojen péattyessa huhtikuussa
2010 arvioitiin, millaista tukea opiskelijat
tarvitsevat toisena opintovuonna. Sitd ar-
vioitiin yhdessd erityisopettajan, opettaji-
en ja hanketyontekijan kanssa. Opiskelijat
haastateltiin jakson lopussa.

Syksylld 2010 ja kevdilld 2011 ryh-
méjaksoihin osallistui metalli- ja autoalan
aloittavia opiskelijoita samasta tekniikan
ja liikenteen toimipisteestd kuin edellis-
vuonna. Ensi kertaa mukana olevassa so-
siaali- ja terveysalan yksikossa kokoontui
ensimmaisen vuoden opiskelijoiden lisdksi
toisen vuoden opiskelijoiden ryhma. Sosi-
aali- ja terveysalan opiskelijoiden syksyn
ryhméjakson sisdltd oli osittain saman-
lainen kuin pilottivuoden syksyn kurssin.
Uutena siséltona oli opiskelumotivaatioon
liittyvédt pohdinnat teoriaopetuksen muo-
dossa ja omakohtaisia kokemuksia jdsen-
tamalla.

Kevailla 2011 sosiaali- ja terveysalan
ensimmaisten vuoden opiskelijoiden kurs-
sin keskeiset sisallot liittyvat uraan, am-
matti-identiteettiin ja tulevaisuuteen. Naita
teemoja kasitellddn mm. opiskelun ja am-
matin hyviin puoliin liittyvdn ryhmatyon,
omien vahvuuksia kasittelevin esittelykir-
jeen sekd viimeisen vuoden opiskelijoita ja
valmistuneita ammattilaisia sisaltavdn ura-
paneelikeskustelun avulla. Lisdksi ryhma
jatkaa opiskelun jasentdmista eri keinoin,
joista tirkein on ristien hahmottaminen ja
niiden purkamisen aloittaminen. Sosiaali-
ja terveysalan toisen vuoden opiskelijoille
tama on kevéan kurssin keskeinen sisalto.

Tekniikan ja liikenteen toimipis-
teessa syksyn kurssisisaltod oli kehitetty



edellisvuoden perusteella. Kurssin keskei-
simmiksi sisdltoalueiksi tulivat 1. ryhma-
ldisten henkilokohtaisen opiskelumotivaa-
tion tarkastelu ja heikkoon motivaatioon
liittyvien syiden pohdinta, 2. toimintamal-
lien ohjaaminen niin, ettd opiskelijalla olisi
vilineitd selviytyd suuressa oppimisympa-
ristossd, 3. suorittamattomien opintojen
tekeminen ja niissd edistymisen seuranta
ja 4. poissaolojen ja opinnoissa etenemisen
seuranta. Jakson sisalto eli osallistujien tar-
peiden mukaan.

Ryhmé osoittautui  edellisvuoden
ryhmdi haastavammaksi. Pienryhmi- ja
yksilollistd tyoskentelyd kaytettiin aiem-
paa enemman. Puolella ryhmian opiskeli-
joista oli ongelmana runsaat poissaolot ja
sen myota kasautuneita suorittamattomia
tyosalitoita ja teoriatehtdvida. Opiskelijoi-
den opintotilannetta ja muita taustatekijoi-
td oli selvitettdvd ryhmiakokoontumisten
valillakin, jotta ryhmékerralla pystyttiin
etenemadn ja kohdistamaan tukea oikein.
Suurella osalla opiskelijoista poissaolot
vaikeuttivat kurssille asetettujen tavoittei-
den saavuttamista, vaikkakin osalla pois-
saolot vahenivdt nédkyvisti. Syyskauden
jakson pédttyessa arvioitiin ryhméldisten
jatkotuen tarve.

Kevitkauden ryhmadjakso jarjeste-
tadn tyosaliopetuksena. Ryhmé jakautuu
puoliksi siten, ettd auton ja metallin opis-
kelijat tyoskentelevdt omissa tyosaleis-
saan. Jakso antaa hyvat mahdollisuudet
roikkuvien tyosalitdiden suorittamiselle ja
kaytannon tyotaitojen hiomiselle. Jaksolla
seurataan myos opiskelijan opintojen ete-
nemisté ja poissaolotilannetta seka keskus-
tellaan tarpeen mukaan.

Yksiloohjaukset

Yksiloohjaukseen osallistujat ja aikatau-
lu. Kokeiluvuoden ja syksyn 2010 ryhma-
toiminnasta saadut kokemukset osoittivat,
ettd osalle opiskelijoista ryhmdmuotoinen

Motivoimaa-hanke

tuki on riittamatonta. Yksiloohjauskokeilu
keskitettiin tekniikan ja liikenteen yhteen
toimipisteeseen. Toimipiste on ollut muka-
na kehittamistyossa koko hankeajan, ja se
toi monia hyotyja, kuten valmiiksi hioutu-
neen yhteistyoverkoston ja kehittamistyon
arvostuksen toimipisteessd. Kaikki ohja-
ukseen osallistuneet kahdeksan opiskeli-
jaa olivat auton ja metallin koulutusalan
opiskelijoita, pddosin poikia. Kolme heis-
ta oli kokeiluvuoden ryhmaéjaksolta ja vii-
si syksylld 2010 alkaneelta ryhméjaksolta.
Yksiloohjaukseen osallistuvilta vaadittiin
tahtoa sitoutua tarjottuun tukeen, sillé ta-
paamiset sovitettiin lukujarjestyksen ulko-
puoliselle ajalle. Ohjaustapaamisiin osallis-
tuivat hanketyontekija ja opiskelija.
Kokeiluvuoden ryhméjakson opis-
kelijoiden ohjaukset alkoivat toisen opis-
keluvuoden alussa. Ohjauskertoja pyrittiin
pitimain viikoittain, mutta aina se ei on-
nistunut, jos opiskelijat olivat tavoittamat-
tomissa. Ohjattavista kahdella oli suuria
arjenhallinnan vaikeuksia, ja lisdksi toisel-
la heistd oli vaikea oppimisvaikeustausta.
Yksi ohjattava erottui muista siten, ettd
vaikkei hdnelld ollut arjenhallinnan eikd
oppimisen vaikeuksia, hdnen opiskelumo-
tivaatiotaan heikensi suuresti se, etta han
tunsi jo opintojen alusta alkaen olevansa
vaarilld alalla. Hankkeessa kokeiltiin myds
kuraattori-tyOparitoimintaa, ja se nayt-
ti nopeuttavan oppilaitoksesta eroamista
kahdella ndistd nuorista. Opintojen maa-
rdaikainen keskeyttiminen tai eroaminen
olisi ollut vdistimétontd jossain vaiheessa
runsaiden poissaolojen ja opintoihin sitou-
tumattomuuden vuoksi.
Ohjauskeskusteluissa mietittiin eri-
laisia vaihtoehtoja ja loydettiin yksilollisia
ratkaisuja nuorten tilanteeseen. Syksyn
2010 ryhmaldisten jatkotuen tarve arvioi-
tiin jakson paittyessd joulukuussa. Heistd
viisi on osallistunut yksil6ohjaustapaami-
siin seuraavaan ryhmadjaksoon saakka eli
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noin yhdeksan viikon ajan. Kaikkien jatko-
tukiopiskelijoiden ongelmana ovat olleet
opintoihin kiinnittymattomyys ja se, ettd
opintoja on jaanyt suorittamatta. Lihes
kaikilla on jonkinasteisia oppimisen vai-
keuksia, mutta ei niinkdén arjenhallinnan
vaikeuksia. Ohjaustapaamiset ovat olleet
saannollisid; niitd on pidetty viikoittain tai
joka toinen viikko. Opiskelijat ovat paa-
osin saapuneet ohjaustapaamisiin oma-
toimisesti, ja he ovat tunteneet saaneensa
niistd tukea opinnoissa etenemiseen.

Yksiloohjausten sisdlto. Tapaamiset aloi-
tettiin opinto- ja poissaolotilanteen seka
tarvittaessa eldmdéntilanteeseen liittyvien
akuuttien asioiden selvittamiselld. Tapaa-
misissa opeteltiin opintojen etenemisen
kannalta valttdméttomia toimintatapoja
ja strategioita: esimerkiksi kesken jadneen
suorituksen aikatauluttaminen ja sopimi-
nen opettajien kanssa, Wilmassa olevan
informaation ymmartaminen ja sen mu-
kaan toimiminen. Opiskelijat ovat tehneet
tapaamisissa my0s suorittamattomia teo-
riaopintoja ja tydsalin puolella ammatti-
aineen opettajan valvonnassa levy- ja hit-
saustoitd. Opiskelijan nahdyksi ja kuulluksi
tuleminen sekéd rohkaisu ovat myos olleet
ohjaustapaamisissa tarkedlld sijalla. Nais-
sd hetkissd on tydstetty negatiivisia ajatus-
malleja sekd ohjattu opiskelijaa 16ytamaan
ratkaisuja erilaisiin solmutilanteisiin.

Pysadkkitoiminta

Pysidkkitoiminnan kohderyhmi, aika-
taulu ja sisdlto. Pysiakkitoiminnan aja-
tuksena on tavoittaa niitd metallialan en-
simmiisen vuoden opiskelijoita, joille
opinnoissa selviytyminen on haasteellista.
Etukéteen arvioituna nditd opiskelijoita
on kaikista 120:std ensimmadisen vuoden
opiskelijasta noin 30-40. Arvio perustuu
pysakkitoiminnan  suunnitteluvaiheessa
kaytyihin keskusteluihin metallialan opet-
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tajien kanssa. Toiminta kdynnistyi viikolla
10 ja jatkuu toukokuun loppuun saakka.
Pysdkkitoiminnassa hankkeen tyonteki-
ja toimii koulussa 2,5-3 pdivand viikossa.
Pysdkkitoimintaan on varattu luokkatila,
jonne voi tulla ilman ajanvarausta. Pysak-
kityontekija liikkuu paikasta toiseen tar-
peen mukaan: vililld hidn on tydsalissa tai
teorialuokassa opiskelijaryhmén tai opis-
kelijan tukena ja vililld hakee opiskelijoita
ohjaukseen. Pysikilla kiytetadn ryhma- ja
yksil6ohjauksia. Keskeistd toiminnassa on
ammatillisissa aineissa selviytymisen tuke-
minen, opiskelua edistdvien toimintamal-
lien opettaminen sekd nuoren kohtaami-
nen keskustelujen kautta.

Viikon pyorinyt pysakkitoiminta on
osoittautunut tehokkaaksi. Tyosalin yhte-
ydessd olevaan pysakkiluokkaan opiskeli-
joiden on helppo tulla, kun on selvitettavia
asioita. Lisdksi ammattiaineen opettajat
ovat lahelld, jolloin véliin jadneiden toéiden
selvittaiminen ja suorittaminen on sujuvaa.
Tukea tarvitsevat opiskelijat eivit yleensa
ole niin oma-aloitteisia, ettd ryhtyisivat itse
selvitystyohon, ja haasteena onkin, kuinka
opiskelija oppisi toimimaan tulevaisuudes-
sa ilman vilikasia.

Alustavia tuloksia kdaytannon
kenttatoiminnasta
Kehittimistoiminnan vaikuttavuus. Toi-
voimme, ettd tehostetun tuen vaikutukset
nékyisivit konkreettisesti poissaolojen vi-
hentymisend, opintojen etenemisend sekd
tata kautta opiskelumotivaation vahvistu-
misena. Osalla kohderyhmin opiskelijois-
ta tavoitteet on saavutettu ja osan kanssa
tyotd tavoitteiden saavuttamiseksi vield
jatketaan. Kaikki tukimuotokokeilut ovat
olleet tarpeen: niiden avulla on kehitetty
ohjausmallia ja saatu mielikuva siitd, mil-
lainen tuki on opiskelijalle parasta. Tavoit-
teena oli ja on, ettd ryhma- ja yksil6tason
ohjausmallit sekd jalkautuvan tyon malli



saataisiin siirrettya toimivilta osin opetuk-
sen tueksi oppilaitokseen.

Ryhmadjaksot. Ryhméamuotoinen tuki ta-
voitti parhaiten ne opiskelijat, joilla ei ollut
nékyvid arjenhallinnan vaikeuksia ja opis-
kelumotivaatiota oli jonkin verran tallella.
Osalla oli lievid oppimisvaikeuksia. Moti-
vaatio ja ote opintoihin néyttivat vahvis-
tuvan onnistumisen kokemusten kautta.
Se nidkyi konkreettisesti esimerkiksi pois-
saolojen vihentymisend. Jos ryhmaéldiselld
oli vaikea oppimisvaikeustausta ja lisdksi
arjenhallinnan vaikeuksia, se nikyi pois-
saoloina sekd runsaina suorittamattomina
opintoina. Haastavimmillakin opiskelijoil-
la tapahtui kuitenkin kurssin ajan positii-
vista muutosta poissaoloissa. Ne vihenivat
ryhméaopetusjakson ajan, ja vaikutus nakyi
seuraavassakin jaksossa.

Yksiloohjaukset. Saannolliset tapaamiset
tavoittivat juuri ne opiskelijat, jotka olivat
intensiivisen ohjaustuen ja jatkuvan opin-
totilanteen seurannan tarpeessa. He tar-
vitsivat oppimisymparistoon jalkautuvaa,
haavimaista tyGotetta. Hanketyontekija
pystyi toimimaan niin, silld hinella ei ol-
lut valmiiksi sektoroitua tyonkuvaa kuten
oppilaitoksen opiskelijahuollon jasenilla.
Yksiloohjauksissa opintosuoritus- ja pois-
saolotilanteen péivitys sekd konkreettinen
eteneminen opinnoissa vahvistivat onnis-
tumisen tunteita ja vahvistivat tata kautta
opiskelumotivaatiotakin.

Osalla intensiivisempédd ohjausta
tarvitsevilla nayttdisi olevan heikommat
selviytymisstrategiat ja opiskeluvalmiudet.
Liséksi he ovat passiivisempia hakemaan
tukea oppimisympadristostadn. Poissaolo-
ja ja suorittamattomia opintoja alkaa ka-
sautua, ja opiskelumotivaatio heikkenee
entisestddn. Nama opiskelijat néyttaisivat
tarvitsevan navigointitukea oppimisym-
péristossddn ja opiskelujen etenemisté
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hyodyttivien toimintamallien harjoittelua.
Ammatillisiin opintoihin kuuluva “va-
paus” saattaa osaltaan olla voimistamassa
haastavimpien opiskelijoiden opinnoissa
selviytymistd. Siirtyma yldkoulusta suu-
rempaan oppimisympdristoon ja rajatto-
mampaan jarjestelméddn on liikaa; nuori
ei pysty kantamaan vastuuta opintojensa
etenemisestd. Kuinka ammatillisissa oppi-
laitoksissa voitaisiin reagoida ndiden nuor-
ten tehokkaamman tuen tarpeisiin?

Ehdotus tehostetun tuen malliksi. Am-
mattia tdydentdvissd aineissa opiske-
lijoiden tuki on hyvin jérjestaytynyttd
laaja-alaisen erityisopettajan toimesta.
Opinto-ohjaajalla ja kuraattorilla on oma
selked tyoroolinsa opiskelijoiden tukemi-
seksi. Sen sijaan ammattiaineissa ja ju-
miutuneen opiskelutilanteen selvittelyssa
opiskelijan saama tuki on ohuempaa il-
meisistd tarpeista huolimatta. Ammat-
tiaineiden opettajilla ei valttamatta ole
opetustoiden lisaksi aikaa selvitelld yksilo-
opiskelijoiden réstiin jadneitd opintoja tai
opintojen etenemistd vaikeuttavia solmu-
kohtia. Toimivana ja tehokkaana ratkai-
suna saattaisi olla jalkautuvan tyon malli,
palveluohjausmalli, jossa tyontekija toimii
laaja-alaisen erityisopettajan tyOparina,
jolloin opiskelijan tukeminen vahvistuisi
ammattiaineiden opetuksen suuntaankin.
Oppimisympiristoon jalkautuva tyonteki-
ja voisi esimerkiksi ohjata opiskelijaa sel-
vittdmddn itsendisesti ammattiaineiden
opettajilta eri jaksoilta kesken jadaneita suo-
rituksia, suunnittelemaan suoritusaikatau-
lun ja lopulta toteuttamaan suunnitelman.
Tehostetun tuen tarvitsijat eivit tahan itse-
ndisesti pysty vaan ndma taidot on heille
opetettava. Lisaksi sovittujen suunnitelmi-
en toteuttamista on seurattava jatkuvasti
ja annettava postiviivista palautetta aina,
kun sithen on aihetta. Aikuisella, jolla ei
ole oppilaitoksessa valmiiksi sektoroitua
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tyonkuvaa, on mahdollisuus tarkastella
opiskelu- ja elaméantilannetta holistisem-
masta nikokulmasta, miké helpottaa tuen
kohdentumista.
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